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Declaración jurada de autoría de tesis

Maria Elizabeth Minaya Herrera, de la Escuela de Posgrado, Unidad de Posgrado de 
Educación y Ciencias Humanas, de la Universidad Peruana Unión. 

DECLARO: 

Que la presente investigación titulada: “Adaptación y carga laboral como 
predictores de la autoeficacia profesional durante la pandemia COVID-19 en 
docentes universitarios peruanos” constituye la memoria que presenta la 
Mg. Maria Elizabeth Minaya Herrera para aspirar al Grado Académico de 
Doctora en Educación con mención en currículo y docencia cuya tesis en formato 
artículo ha sido realizada en la Universidad Peruana Unión bajo mi dirección. 

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad del
autor, sin comprometer a la institución. 

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaración en la ciudad de Lima, a los dos
días del mes de noviembre del año 2022.

Dra. Grabiela Requena Cabral
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