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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo, determinar la relacion segin género entre
rasgos de personalidad y procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020. Se
encuentra sitiada dentro del disefio no experimental, corte transversal y de tipo
correlacional. Lo llegaron a conformar 384 estudiantes de dos Instituciones Educativas
Secundarias: Luz Andina Reyna de las Américas 196 estudiantes y en el Colegio de
varones Andean Light School 188 estudiantes, se empled el muestreo estratificado y luego
no probabilistico por conveniencia para ambas poblaciones llegando a obtener para el
Colegio de mujeres Luz Andina Reyna de las Américas 73 estudiantes y para el Colegio de
varones Andean Light School 72 estudiantes, haciendo un total 145 estudiantes de
representan a la muestra poblacional. Para la recoleccion de datos se llegd a emplear el
Cuestionario “BIG FIVE” (Big Five Questionnare-BFQ) de Caprara, Barbanelli y Borgogni
(1993) y la Escala de Procrastinacion Académica (EPA) de Deborah Ann Busko (1998).
Los resultados conseguidos demuestran que la procrastinacion académica demuestra
correlacion inversa con los rasgos de personalidad: Afabilidad (p= .018; Rho= -.172); la
tension (p= .019; Rho= -.194); estabilidad emocional (p= .009; Rho= -.218); y la apertura
mental (p=.004; Rho=-.236). Sin embargo, la dimension rasgos de energia, no demuestra
correlacion con la procrastinacion académica (p= .081).

Palabras clave: Rasgos de personalidad, procrastinacion académica,
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ABSTRACT

The objective was: To determine the relationship between personality traits and
academic procrastination in fifth-year high school students from Private Educational
Institutions in the city of Juliaca - 2020. It is besieged within the non-experimental, cross-
sectional and correlational type design. It was made up of 384 students from two Secondary
Educational Institutions: Luz Andina Reyna de las Américas, 196 students and 188 students
at the Andean Light School for men, simple random probability sampling was used for both
populations, obtaining for the College of Women Luz Andina Reyna de las Américas 73
students and 72 students for the Andean Light School for men, making a total of 145
students representing the population sample. For data collection, the “BIG FIVE”
Questionnaire (Big Five Questionnaire-BFQ) by Caprara, Barbanelli and Borgogni (1993)
and the Academic Procrastination Scale (EPA) by Deborah Ann Busko (1998) were used.
The results obtained show that academic procrastination is inversely correlated with
personality traits: Agreeableness (p = .018; Rho = -.172); the tension (p = .019; Rho = -
.194); emotional stability (p = .009; Rho = -.218); and open-mindedness (p = .004; Rho = -
.236). However, the energy traits dimension does not show a correlation with academic
procrastination (p = .081).

Keywords: Personality traits, academic procrastination
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la situacion problemética

En la actualidad, el estudiante conlleva una serie de retos, que deben de llegar a
enfrentar para la culminacion de sus estudios en diferentes niveles de educacion, a lo largo
de ello, enfrenta una serie de dificultades relacionadas a la Procrastinaciéon Académica,
término que hace referencia, a retrasar o evitar las tareas que se deben de realizarse
(Busko, 1998).

De igual manera, la procrastinacién es extremadamente frecuente en la vida de una
persona, como indica en el estudio de Alvares (2018) desarrollada en Guatemala,
afirmandonos que el 81% de los estudiantes presentan conductas de procrastinacion, en
las secciones de cuarto y quinto de Bachillerato, ambas presentan un nivel de
procrastinacion del 50% lo cual, indica que no hay diferencias en cuanto a los niveles de
procrastinacion de los educandos que se encuentran entre las edades de 16 a 18 afios, es
decir, llegan a postergar las responsabilidades académicas, ademas los trabajos
académicos son retrasados para el ultimo minuto, esta realidad hace que el estudiante
presente deficiencias en los examenes o en las tareas asignadas.

Ademas, los comportamientos como, dejar las tareas asignadas para el Gltimo
momento, responden a una amplia gama de indicadores de rasgos de personalidad que
pueden influir en la predisposicion de las actividades que se desarrolla a diario, como lo

sefala Millon y Davis (2001) los rasgos de personalidad son patrones duraderos de
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comportamientos que se expresan con el pasar de los dias y se da en distintas situaciones,
cuando llegan a pronunciarse constantemente conductas adictivas en el individuo,
podemos decir que constituyen un trastorno o diferentes estilos de personalidad, que
marcaria una tendencia en la persona por llegar a actuar o pensar de una determinada
manera.

En Perq, en un estudio de Valle (2017) especificamente en la regién de Lima, en
una Institucion Educativa de nivel secundario, afirma la existencia de niveles altos de
procrastinacion académica con el 32,4%, igualmente, sucede en la investigacion de (Diaz,
2019) el 20% de estudiantes de quinto de secundaria de una institucién publica, presentan
esta problematica de estudio, esta realidad genera malestar para los padres, docentes e
inclusive al medio social a la cual se desenvuelve el adolescente, ya que, se encuentran
por culminar sus estudios secundarios, y luego enfrentaran nuevos retos en niveles de
educacioén superior, estas conductas de este tipo estan asociada a aspectos negativos a
nivel académico e inclusive hasta el abandono de las asignaturas.

De igual forma, la regibn de Puno no estd ajena a esta problematica de
investigacion, en donde, el 33% de los estudiantes presentan procrastinacién académica
alta (Condori y Mamani, 2016), esta problematica en la actualidad tiende a ser muy comun,
de llegar a esperar hasta el Ultimo momento para desarrollar las actividades académicas o
llegar a estudiar para el examen.

Sin embargo, el estudio de Bastidas (2017) considera que los estudiantes de sexo
masculino presentan un nivel moderado procrastinacion académica con el 53.0%, y el sexo
femenino con el 55.8%, sin embargo, en el rasgo de personalidad los varones de 43.5% y
mujeres 43.2% demuestran conductas extrovertidas. Por lo tanto, los rasgos de
personalidad explican un impacto en los comportamientos humanos en diferentes
situaciones, porque se enfrentan naturalmente a diferentes situaciones e interactian con
su medio ambiente de diferentes formas, porque un individuo puede proporcionar una

informacion valiosa relativa, a cual es el mejor método de comunicarse con ellos y qué tipos
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de trabajos y tareas son los mas adecuados para cada persona de acuerdo con el rasgo

de personalidad (Ali, 2018).

Finalmente, el problema es significativo ya que, son varias las causas que conlleva

al escolar a llegar a procrastinar, como se ha llegado a observar, en dichas instituciones

en estudio, en la cual los padres de familia, llegan a facilitarle en la vida académica, todo

ello, hace que no lleguen a esforzarse lo suficiente, porque estan en la espera de los

padres, que tarde o temprano les llegard a solucionar el problema, y todo ello afecta de

manera significativa en el estudiante, pues no llegara a enfrentar, de manera adecuada a

los retos académicos y presenta dificultades en los estudios superiores.

1.2. Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1.

1.2.2.

b)

d)

Problema general.

¢,Cual es la relacion segun genero entre rasgos de personalidad y
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de
Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020?
Problemas especificos.

¢Qué relacion existe entre el rasgo de energia y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207

¢ Qué relacion existe entre el rasgo de afabilidad y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207

¢ Qué relacion existe entre el rasgo de tensidbn y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207

¢ Qué relacion existe entre el rasgo de estabilidad emocional y la
procrastinacién académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de

Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020?
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e) ¢Qué relacion existe entre el rasgo de apertura mental y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207
1.3. Justificacion

El presente estudio es conveniente desarrollarlo, porque en la actualidad la
sociedad esta propensa a las tecnologias, por ende, la modernidad, obliga a que los
estudiantes, lleven una vida de prisa, esto impide el desarrollo de las actividades
académicas y deberes en el hogar, asimismo, la personalidad tiende a ser inestable, por
los repentinos cambios de conducta del adolescente.

Asi también, adquiere relevancia social, porque sera de mucha ayuda a toda la
comunidad educativa y la instituciones en estudio, con la finalidad de desarrollar nuevas
alternativas de solucién, concerniente a los rasgos de personalidad y la procrastinacion
académica, la problematica en estudio es un constructo que a lo largo de la vida a existido
y con el pasar de los afios y la modernizacion de las tecnologias se tiende a elevar los
indices de procrastinacién académica y eso hace que sea relevante el presente trabajo
investigativo.

Asimismo, el presente trabajo tiene implicancias practicas, porque genera pautas
de intervencion, segin a los resultados que se obtendran, para lograr desarrollar
programas de prevencion, intervencion y el uso adecuado de los tiempos libres, con la
finalidad de buscar la mejora en las deficiencias de los estudiantes, en las variables de
estudio.

Del mismo modo, presenta valor tedrico, porque permitird agrandar los
conocimientos sobre la procrastinaciébn académica y los rasgos de personalidad, las
informaciones que se recabaron contribuiran para las futuras investigaciones relacionadas
a las variables de estudio.

Finalmente, a nivel metodolégico, reside en los instrumentos empleados para las

variables en estudio, que llegaran a ser sometidos a prueba de validez y confiabilidad,
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como la escala de procrastinacion académica y rasgos de personalidad, la adaptacién de

los instrumentos permitira, recabar informacién mas certera de la poblacion en estudio, de

igual manera servira para las futuras investigaciones relacionadas a las variables

investidas.

1.4. Objetivos de lainvestigacion

1.4.1.

1.4.2.

b)

d)

Objetivo general.

Determinar la relacion segun género entre rasgos de personalidad y
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de
Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
Objetivos especificos.

Determinar la relacién entre el rasgo de energia y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afilo de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Determinar la relacién entre el rasgo de afabilidad y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afilo de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Determinar la relacion entre el rasgo de tension y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Determinar la relacion entre el rasgo de estabilidad emocional y la
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de
Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
Determinar la relacion entre el rasgo de apertura mental y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones

Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Presuposicion filosofica

En la Biblia especificamente, en el libro de Efesios 5:16, indica “Aprovechad bien el
tiempo, porque los dias son malos”.

Este texto mencionado hace referencia, a no dejar pasar las oportunidades de
realizar lo correcto, porque en la sociedad en la cual, se desenvuelve el ser humano, esta
en riesgo de no llegar alcanzar las metas propuestas, debido a las postergaciones de los
trabajos que cumplir, ya sean a nivel académico, en el trabajo, en la familia, etc. Todo ello
conlleva a la pérdida del tiempo en cosas que no son productivas en el desarrollo de la
persona.

Pero, Dios nos prefiere que estemos ocupados en las cosas que valgan la pena,
porgque el tiempo es algo que nos ha sido dado a toda la humanidad, es un recurso que
Dios entreg6 a todos, que no se puede ahorrar, ni prestar, ni llegar a postergar, el tiempo,
no se llega a detener, solo lo Unico que se puede realizar es aprovecharla cada instante de
tu valioso tiempo, en beneficio de los objetivos que tiene cada persona.

Ademas, White (2012) en su libro de Mente Caracter y Personalidad, hace mencién,
que cada acto del individuo influye dentro de la personalidad, la facultad mental y moral
que Dios nos concedi6 y formara parte del caracter de cada individuo, para ello, se debe
de llegar a emplear el uso correcto de diferentes formas de caracter, porque la conducta

gue uno manifiesta determinard la personalidad de la persona.
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Asimismo, los habitos correctos en la vida de cada individuo llegan a ser
consideradas principios de formacion de la persona, porque el intento de luchar contra él
mismo, para la formacion de una conducta segura y consistente requiere luchar contra la
sociedad y ciertos estimulos que pueden cambiar el rumbo de la vida, sin embargo, el deber
de llegar a obedecer las reglas estrictas en sus habitos de la vida por su propio bien porque
al final lograra edificar los objetivos.

2.2. Antecedentes de la investigacién

2.2.1. A nivel internacional.

En Ecuador, Cevallos (2019) elaboré un estudio de titulo “Relacién entre la edad,
afio escolar y procrastinacion académica en una muestra de adolescentes de una
Institucion Educativa en la cuidad de Salcedo”. El propésito del estudio fue determinar la
relacién entre la edad, el afio escolar y la procrastinacion académica en un amuestra de
adolescentes de una Institucién Educativa en la cuidad de Salcedo. Se encuentra dentro
del enfoque cuantitativo, de tipo correlacional de disefio no experimental. La recoleccién
de datos se realizé por medio de la escala de procrastinacién académica (EPA). Concluye
gue existe correlacion positiva media entre la edad (r=,453 p< ,001) y el afio escolar (r=
,474; p< ,001) con la procrastinacién académica. Es decir, el afio escolar y la edad son
aspectos determinantes en la procrastinacion académica.

En Guatemala, Alvarez (2018) desarroll6 un estudio denominado “Niveles de
procrastinacion en estudiantes de 4to y 5to bachillerato de un Colegio Privado de la Ciudad
de Guatemala”. Su objetivo principal fue determinar el nivel de procrastinacion de los
estudiantes de 4to y 5to bachillerato de un colegio privado de la Ciudad de Guatemala. Lo
conformaron 87 estudiantes. Empled el cuestionario de procrastinacion. Sus resultados
fueron el 81% de los estudiantes se encuentran en un nivel medio de procrastinacion,
asimismo, no se encontro diferencias significativas en cuanto al género de los participantes,

lo cual significa, que tanto hombres como mujeres procrastinan en un mismo nivel.

19



2.2.2. A nivel nacional.

Bastidas (2017) en la ciudad de Lima, realiz6 un estudio con el objetivo de identificar
la correlacion entre procrastinacién y rasgos de personalidad. Localizado dentro del tipo
correlacional de disefio no experimental, en donde participaron 400 estudiantes. Lleg6 a
recurrir a la escala de procrastinacion y el cuestionario de personalidad (EPQ-R). Los
resultados conseguidos demuestran que en el sexo masculino predomina el nivel
moderado con el 53.0% (96), lo mismo ocurre en el sexo femenino con el 55.8% (106),
ademas los varones y mujeres demuestran niveles elevados de extraversion. Por otro lado,
se ha identificado que no existe correlacion entre el nivel de extraversion y el nivel de
procrastinacion en varones (p> .585), a diferencia en las mujeres, en la cual se afirma una
asociacion negativa y significativa (r= -.156; p= .32), esto indica, a mayor extraversion en
las mujeres menor serd el nivel de procrastinacion.

En Lima, Salazar (2018) elabor6 una investigacion denominada “Rasgos de
personalidad y niveles de procrastinacion académica en estudiantes de 5to de secundaria
del Colegio Publico N° 146 Su Santidad Juan Pablo Il de San Juan de Lurigancho”. El
propésito del estudio fue determinar la relacion de los factores de personalidad y el nivel
de procrastinacién académica en estudiantes de secundaria de un colegio publico de San
Juan de Lurigancho, en el afio 2017. La metodologia de estudio fue de disefio no
experimental de tipo correlacional. Lo conformaron 141 estudiantes. Llegd a emplear el
inventario de personalidad (NEO-FFI forma S) y la escala de procrastinaciéon académica
(EPA). Sus resultados nos afirman una alta correlacién negativa entre responsabilidad y
procrastinacion académica, una correlacién positiva moderada entre neuroticismo y
procrastinacion académica, una correlacion negativa baja entre afabilidad y procrastinaciéon
académica.

En Lima, Valle (2017) desarroll6 un estudio de titulo “Procrastinacion académica en
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 126 Javier Pérez de Cuéllar, Lima-

2017”. Tuvo como objetivo. determinar el nivel de procrastinacion académica en

20



estudiantes de Secundaria de la Institucién Educativa N° 126 “Javier Pérez de Cuéllar”,
2017. Fue de tipo descriptivo, disefio no experimental de corte transversal, en donde
participaron 130 estudiantes como poblacion. Para la recoleccién de datos lleg6é a emplear
la Escala de Procrastinacion. Sus resultados demuestran, que existe un nivel alto con el
(32,3%), seguido de un nivel medio (22,3%) de procrastinacion académica, ademas en la
dimensién autorregulacién académica existe un nivel bajo (32,3%), seguido de un nivel
muy bajo (30,8%) y sobre la dimension postergacion de actividades, predominé el nivel
muy alto (34,6%), seguido del nivel alto (32,2%).

En Tarapoto, Villegas (2018) desarrollé una investigacion sobre “Procrastinacion y
autoeficacia académica en estudiantes del nivel secundario del colegio Simoén Bolivar de
Tarapoto”. El propdsito fue determinar la relacion que existe entre procrastinacién y
autoeficacia académica en estudiantes del nivel secundario del Colegio Simén Bolivar de
Tarapoto. La poblacion estuvo conformada por 117 estudiantes. Enmarcado dentro del
disefio no experimental de tipo descriptivo correlacional. Llegé a concluir que existe una
correlacion inversa significativa entre procrastinacion académica y autoeficacia (r= -,350%*,
p= 0.00), lo que da como resultado que, a mayor procrastinacion académica sera menor la
autoeficacia en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria del Colegio Simén Bolivar de
Tarapoto.

En Chimbote, Navarro (2017) elabor6 un estudio denominado “Inteligencia
emocional y procrastinacién académica en estudiantes de cuarto grado de secundaria de
una Institucion Educativa, Barranca, 2017”. Tuvo como objetivo determinar la relacién entre
inteligencia emocional y procrastinacion académica en estudiantes de cuarto grado de
secundaria de una Institucion Educativa Publica, Barranca. La metodologia del estudio fue
de nivel correlacional de disefio no experimental. Lo conformaron 111 estudiantes. Empled
el Inventario Emocional de BARON-ICE: NA. Y a Escala de Procrastinacion Académica
(EPA). Llegé a concluir, que existe relacion negativa inversa (—0.293) entre inteligencia

emocional y procrastinacion académica.
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En Cajamarca, Diaz (2019) elaboré un estudio denominado “Procrastinacién
académica y ansiedad en estudiantes del quinto grado de Secundaria de una Institucion
Educativa Publica de un Distrito de Llapa, Cajamarca, 2018”. Tuvo como obijetivo
determinar la relacién entre Procrastinacion Académica y Ansiedad en estudiantes del
quinto grado de secundaria de una institucion educativa publica de un distrito de Cajamarca
— 2018. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional. La poblacién lo conformaron 50
educandos. Sus resultados nos afirman que existe correlacién, el valor del coeficiente de
correlacion de Spearman es altamente significativa (p < 0.01), es decir que existe relacién
directa y significativa entre Procrastinaciéon Académica y la ansiedad.

En la misma linea, Charafia y Vilchez (2021) ejecutaron un estudio en estudiantes
de las Universidades peruanas, con el propdsito de conocer si las dimensiones de
personalidad muestran correlacion con la procrastinacion académica, centrada dentro del
tipo de investigacion correlacional de disefio no experimental-transversal, lo llegaron a
conformar 240 estudiantes mediante el muestreo probabilistico. Sus resultados
demuestran que la procrastinacion académica demuestra correlacion inversa con las
dimensiones de personalidad: Responsabilidad (rho= -.590); amabilidad (rho= -.457);
extraversion (rho= -.226); y apertura (rho= -.335), esto indica, a niveles bajos de
procrastinacion académica, progresivamente logra mejorar la amabilidad, responsabilidad,
apertura y extraversion.

2.3. Marco teorico

2.3.1. Género.

El género, es la diferencia entre el hombre y mujer, estas diferencias identificadas
no solo logran ser los aspectos biolégicos, sino también esta los comportamientos que
adquiere de acuerdo con el contexto social en donde se desenvuelve, porque las diferentes
culturas determinan y logran patentar ciertas funciones determinadas de entre el varony la
mujer (Ramirez, 2008). Por ende, el género forma de diferentes sistemas de identidades y

comportamientos que estan establecidas o designadas en lo que deben de realizar los
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individuos, de acuerdo al cual sea su sexo, y demuestra cierta facilidad para adaptarse a
diferentes patrones que corresponda de acuerdo a los conocimientos previos y deseos de
conseguir objetivos (Gallegos, 2012).

Por lo tanto, el varon como la mujer presenta ciertas atribuciones, representaciones,
ideas y prescripciones sociales que contribuye como referencia a esa diferencia sexual
(Lamas, 1996).

a) Geénero femenino. Las actitudes y comportamientos no logran ser innatos,
porque, las consecuencias son procesos de conseguir y socializar, bajo
diferentes premisas que permite ordenar en formatos de acuerdo con los
patrones sociales establecidas segun dentro de los roles del género
femenino.

b) Género masculino. Socialmente el tipo de identidad que se les fomenta a
los hombres es una Identidad individualizada: que tiene que ver con el
control material del destino histérico del grupo, y sobre todo con el ejercicio
del poder; dicho ejercicio redunda a su vez en un progresivo desarrollo de
la responsabilidad y del individualismo como valor del éxito (Gallegos,
2012).

2.3.2. Rasgos de personalidad.

2.3.2.1. Definicién de rasgos personalidad.

Cloninger (2003) menciona que la personalidad “es el principio que subyacen al
comportamiento de forma individual y a la experiencia de la persona” (p.3).

Para, Schultz y Ellen (2010) la personalidad es entendida como: “Un conjunto
duradero y peculiar de rasgos que cambian en respuesta de distintas situaciones” (p.9).

Por otro lado, Feldman (2010) menciona que los Rasgos “Son caracteristicas de la
personalidad y el comportamiento consistentes que se manifiestan en diferentes

situaciones” (p. 393).
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Sin embargo, los Rasgos de personalidad, “Son caracteristicas que las distinguen
de las personas y que origina a que el individuo se comporte de manera mas o menos igual
o diferente de los demas” (Cloninger, 2003, p.4).

2.3.2.2. Elementos para el estudio de la personalidad.

2.3.2.2.1. La estructura.

Bermudez et al (2011) son métodos que contribuyen en buscar la estabilidad de la
personalidad, porque es considerado como una de las categorias de los temperamentos
gque esta dentro de los caracteres de la personalidad, en la que la persona podria demostrar
las cualidades atléticas o ser picnico, sin embargo, no puede llegar a compartir las
caracteristicas de diferentes temperamentos, porgue, los rasgos es un tipo que permite
caracterizar a las personas y son indispensables para lograr un caracter que describe a la
personay el progreso dependera de las situaciones a la cual este enfrentando para lograr
cambios comportamentales, por lo tanto, el rasgo es donde se recogen las diferentes
respuestas establecidas por las propias personas, que es en respuesta a las situaciones a
la que este enfrentado y demuestra conductas de agresividad, hostilidad, socializacién, etc.

2.3.2.2.2. El proceso.

Se refiere a los conceptos motivacionales, cognitivos o afectivos que dan cuenta de
la conducta. En el hecho de que finalmente el individuo lleve a cabo una u otra conducta
intervendrdn estos aspectos dinamicos que interactian con las caracteristicas de la
situacion o contexto considerado (Bermudez, et al, 2011).

2.3.2.2.3. Determinantes ambientales y culturales.

El individuo, a lo largo de su vida, recibira influencias ambientales y genéticas que
afectaran a su personalidad (estructura y dinamica).

El que determina es el ambiente y es conveniente determinar los diferentes factores
a nivel de las culturas sociales o a nivel familiar, porque permite pertenecer a una u otra
cultura determina las metas que nos proponemos, nuestra forma de valorar el éxito o el

fracaso, o lo que es importante y lo que no lo es, y de ahi, las consiguientes reacciones
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cognitivas y afectivas que podemos experimentar ante estas situaciones (Bermudez, et al,
2011).

2.3.2.2.4. Niveles de analisis.

Sobre los estudios acerca de la personalidad, también esta implicado en diferentes
variables que son modificables de acuerdo a las funciones de las experiencias que vivencia
los seres humanos que estd influenciado por los entornos sociales que presenta mayor
proximidad en las conductas adoptadas, entre los diferentes motivos que desplazan a la
persona para lograr los diferentes objetivos 0 metas establecidos durante el trascurso de
vida, que proporciona una serie de estrategias o procedimientos que permiten a que surja
procedimientos en llegar a establecer estrategias que vinculen en los proyectos personales,
ya que, la personalidad esta vinculada a las conductas que son muy fundamentales, al
describir a la persona, nos indican qué desafios afronta una persona en el presente y hacia
donde camina o qué persigue para el futuro, por lo que estan contextualizadas en el tiempo
(Bermudez, et al, 2011).

2.3.2.2.5. Interrogaciones recientes.

La psicologia de la personalidad deberia proporcionar un marco integrador para
entender las caracteristicas comunes a todas las personas, las diferencias individuales en
esas caracteristicas comunes, y finalmente, el patrén Gnico de cada individuo, es decir,
como cada persona es como las otras personas, como algunas otras personas, y Como
ninguna otra persona (Bermudez, et al, 2011).

2.3.2.3. Estructura de los cinco factores de personalidad.

El instrumento de Big Five, son los factores de personalidad que proporcionan un
conjunto de rasgos, direccionadas en diferentes contextos que se describen
parsimoniosamente y con precision acerca de la personalidad en diferentes individuos, la
personalidad puede ser presentado en un nivel abstracto, con considerable amplitud y gran
parsimonia, en cinco amplias dimensiones. Ademas, el modelo Big Five conlleva rigurosas

pruebas de replicacion entre idiomas (Saucier y Goldberg, 1996).
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Pero el modelo Big Five se basa en proporcionar una razén para asignar
importancia diferencial a un factor u otro en funciéon de su importancia en la naturaleza
idioma. En consecuencia, desde la perspectiva Iéxica, la importancia relativa de los cinco
grandes factores es una cuestion abierta, los cinco factores parece ser notablemente
trascendental. Sin embargo, la evidencia hasta la fecha sugiere que la primera tres factores
(extraversion, afabilidad y tensién) por lo general, son mucho mas faciles de replicar que
las dos ultimas (Estabilidad emocional e apertura mental), los cinco grandes factores tienen
el mismo nimero de "facetas" especificas (Saucier y Goldberg, 1996).

2.3.2.4. Dimensiones de rasgos de personalidad.

a) Extraversion o energia.

Para Coprara et al. (1993) se da por medio del:

e Dinamismo. Comportamientos enérgicos y dinamicos, facilidad de palabra
y entusiasmo

o Dominancia. Es la capacidad de imponerse, sobresalir, hacer valer la propia
influencia sobre los demés.

Sin embargo, para Cattell (1957) la extraversion se caracteriza por la base genética,
particularmente son las personas que hereda tendencias a reaccionar con frecuencia a
estimulos externos, que llegan a desarrollar la introversion, es decir que los introvertidos
llegan a madurar con un ritmo diferente, en comparacién con los extrovertidos, que
responden mas a los estimulos del mundo exterior, que son personas (joviales,
apasionados, activos, dominantes y sociables). Como lo menciona Coprara, et al., (1993).

b) Afabilidad.

e Cooperacion/ Empatia. Es la capacidad para llegar a percibir y
fundamentarse en los diferentes problemas que tiene como necesidad de
proporcionar las diferentes necesidades que cooperan a través de los

procedimientos que establece uno mismo.
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o Cordialidad/Amabilidad. Son las capacidades para la afabilidad, confianza
y apertura hacia los demas.

c) Tension.

e Escrupulosidad. Mide sobre la fundamentacién de la fiabilidad del cuidado
de proporcionar de manera delicada en los sucesos en la que se enfrenta.

o Perseverancia. Llega a medir aspectos referidos a la persistencia en el
desarrollo de las actividades de trabajo que estan comprendidas a
establecer ciertas normas de insistencia hasta conseguir el objetivo
establecido.

d) Estabilidad emocional.

e Control de las emociones. Mide aspectos concernientes a los estados de
tension que estan relacionados a las experiencias emotivas.

e Control de los impulsos. Son medios que facilitan en las capacidades de
buscar el control en uno mismo e inclusive en los momentos de cierta
incomodidad o el peligro que represente a los conflictos establecidos.

e) Apertura mental.

e Apertura a la cultura. Estan relacionados a los diferentes intereses por
lograr estar informados a través de los medios que facilitan identificar sobre
los conocimientos de interés de la cultura.

e Apertura a la experiencia. Tiende a ser el aspecto referida a las
disposiciones favorables hacia las novedades, a las capacidades que estan
compuestas por los representantes de diversos valores que pretenden
mejorar a través de las experiencias que recurrio en la persona y consigue
mejorar las diferentes experiencias vivenciadas.

2.3.2.5. Teorias de rasgos de personalidad.

a) Teoria de Gordon Allport
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Allport menciona que los rasgos de la personalidad son caracteristicas que llegan

a distinguir las conductas que rigen en las personas, que varian segun a las influencias

sociales, ambientales y culturales (Schultz y Ellen, 2010). De acuerdo con lo anterior, se

muestra las siguientes caracteristicas:

El rasgo de personalidad demuestra que existen en la interior de la persona
ocurre distintas formas de pensar o la forma de actuar, para ello se puede
formar constructos de sustento teérico para conseguir explicarlos las
diferentes conductas.

Establecen las diferentes conductas a lo que llegan a causar. No solo ocurre
frente a ciertos estimulos, que estan impulsados a llegar a buscar los
diferentes estimulos que interactian dentro de los entornos sociales y
familiares de construir conductas de acuerdo con los sucesos ocurridos en
el lugar donde se desenvuelve.

El rasgo se puede describir de forma empirica, si llegamos a observar las
conductas cuando trascurre el tiempo puede lograr las diferentes existencias
de las reacciones que permiten a las personas buscar estimulos y
reaccionar de manera diferente de acuerdo con el contexto 0 a la ocasion
gue uno esté pasando.

Estan interrelacionados y se pueden transportar no obstante que
representen a diferentes caracteristicas. Por ejemplo, la hostilidad y la
agresividad son rasgos diferentes e inconveniente estan relacionadas y

muchas veces representan junto en el comportamiento de una persona.

Los rasgos varian, con la situacion. Como, por ejemplo, la persona puede

manifestar el rasgo de decisién en un contexto y el desorden en otra. Allport, propuso tres

clases de rasgos:

1.

Rasgos cardinales. Llegan a ser los rasgos humanos mas generalizados y

potentes, como el sadismo y la
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2. Rasgos centrales. Son los rasgos sobresalientes que describen el
comportamiento de una persona, que constituyen las caracteristicas que se
mencionan al hablar de la personalidad de una persona.

3. Los rasgos secundarios. Son los que constituyen las diferentes
manifestaciones que estan conscientes de los eventos conductuales y que
ello permite centrarse en las conductas mostradas que logran ser
inadvertidas o que no presenta relevancia dentro del contexto en el que
interactla la persona, asimismo, estan influenciadas por las culturas y las
tradiciones para optar una conducta.

Ademas, Allport, sostiene que somos reflejo de la herencia y también del ambiente.
La herencia proporciona la materia prima (Psique, inteligencia y temperamento), y las
condiciones del entorno las moldean, expanden o las limita, asimismo en la estructura
genética interactian el entorno social y no hay dos individuos que tengan un entorno
idéntico, ni siquiera dos hermanos criados en el mismo hogar, el resultado siempre sera
una personalidad Unica (Schultz y Ellen, 2010).

b. Teoria de Raymond B. Cattell

Para Cattell, la personalidad tiende hacer predicciones de la persona de lo que
realizara en la situacion a la que se encuentre, es decir, que las unidades de la personalidad
tendran un valor que predecira su conducta segun al entorno donde se encuentre. Sin
embargo, los rasgos vendrian a ser lo que realizara el individuo cuando se llega a enfrentar
a una situacion determinada (Cloninger, 2003).

Ademas, Cattell realiz6 el analisis factorial para conocer los rasgos de los
individuos, a través de los rasgos faciales, a los que les nombro como rasgos de superficie,
de la misma forma, busco6 a mayor profundidad los rasgos mas ocultos, a la cual determino
rasgos de origen (Cloninger, 2003, p.4).

Los rasgos superficiales, hace referencia, a los patrones de observacion que iran

juntas, que realmente no varian conjuntamente ni tienen un inicio causa comun.
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Y los rasgos de origen, segun Cattell logro identificar agrupaciones de correlaciones

que tienden a ser mas solidos, es decir, que vuelven a reaparecer unay otra vez conductas

que cree que en individuo no las llegara a manifestar en diferentes circunstancias de

poblaciones (Cloninger, 2003, p.4). Cattell menciona los siguientes rasgos de personalidad:

Rasgos de habilidad: en ella se definen diferentes tipos de inteligencia y
determinan las eficiencias con la que una persona llega a trabajar por la
meta deseada, como la herencia y el aprendizaje determinan en la
inteligencia.

Rasgos de temperamento: son fundamentalmente, los rasgos que se
originan de la herencia, que establecen el estilo general y el transcurso del
tiempo con el cual, el individuo realiza lo que desea realizar, propuso este
ejemplo: Alto nerviosismo, velocidad, energia y reactividad emocional.
Rasgos de personalidad dindmica: tienden a ser motivacionales, que
proporcionan energia y direccion para las acciones de la persona. asimismo,
Cattell reconocia que algunas de las motivaciones llegan a ser innatas y
otras son aprendidas. Que dentro de ellos se encuentran dos tipos, los
rasgos dinamicos ergios, son los comportamientos de los instintos animales
e implica las reactividades innatas hacia las metas, aunque el estimulo
llegue a ser, aprendidos, como la ira, hambre, curiosidad, lastima soledad,
orgullo, codicia, temor, sensualidad y el sexo. Cada una de ellas estan
asociadas hacia una meta. El otro rasgo es la meta-ergios, que se originan

en el entorno en la cual se desenvuelve, que llegan a moldearse.

2.3.3. Procrastinaciéon académica.

2.3.3.1. Definicién de procrastinacion académica.

Segun, Steel (2007) la procrastinacion es definida como un comportamiento

irracional y voluntario, ya que "es retrasar voluntariamente un curso de accion previsto a

pesar de saber que esta demora, traera a lo largo consecuencias negativas” (p. 66).

30



Para Garzon y Gil (2017) la procrastinacion se define como “El hecho de posponer
responsabilidades (tareas o trabajo) y decisiones de manera habitual’ (p.312).

En cuanto a la procrastinacion académica, segun, Busko (1998) son las acciones
de llegar a evitar realizar las tareas académicas, de posponer o justificar los retrasos y
evitar la culpabilidad frente al acto de no realizar el trabajo.

Sanchez (2010) conceptualiza la procrastinacion académica, “es un
comportamiento disfuncional; se excusan o justifican retrasos y se evita la culpa cuando el
sujeto se encuentra frente a una tarea académica” (p. 88).

2.3.3.2. Dimensiones de procrastinacién académica.

a) Autorregulacion académica.

Son los procedimientos enérgicos, en donde el estudiante plantea sus objetivos en
el proceso de aprendizaje, como también en el control y regular las emociones, sobre la
motivacion, la conducta y en el conocimiento frente a las metas de cada educando (Busko,
1998).

b) Postergacion de actividades.

Son las postergaciones o llegar aplazar las actividades académicas, ya sean a
mediano o largo plazo, las cuales llegan a ser realizadas al Gltimo momento, e inclusive no
se llegan a concluir las tareas asignadas, haciendo el uso frecuente de as escusas para
evitar la culpabilidad del trabajo asignado (Busko, 1998).

2.3.3.3. Las causas relacionadas a la procrastinacion.

Lo trabajos empiricos que se ha hecho sobre la procrastinacion o dilacién es
considerable. Los investigadores han sido prolificos en la exploracion de diferentes
conexiones y correlaciones posibles. La idea para establecer la red nomoldgica de
procrastinacion, pero resumir este extenso cuerpo de trabajo es un desafio. Inicialmente,
los resultados se dividen en cuatro secciones principales: tarea como las caracteristicas,
diferencias individuales, resultados y demografia. Las caracteristicas de la tarea indican

posibles causas ambientales de dilacion. La seccion sobre diferencias individuales trata
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sobre rasgos de personalidad relevantes y se organiza en el tradicional modelo de cinco

factores. Los resultados indican los efectos proximales de la procrastinaciéon. Finalmente,

la seccidn sobre revisiones demogréficas posibles moderadores fisicos y de cohorte. Cada

seccion se subdivide en construcciones mas especificas, que se revisan junto con su teoria

relevante. Las relaciones cubiertas son entonces subsecuentemente consideradas en la

revision meta-analitica (Steel, 2007).

Caracteristicas de la tarea: las actividades implican elecciones voluntarias
de los comportamientos establecidos dentro de las actividades designadas,
gue como consecuencia podrian ser irracionales retrasar todas las tareas
de uno, pero simplemente puede favorecer algunas sobre otras. A menos
que las personas posterguen al azar, la naturaleza de la tarea misma

entonces debe tener algun efecto sobre sus decisiones (Steel, 2007).

2.3.3.4. Por qué se llega a procrastinar las actividades.

Segun, Babauta (2011) indica que hay varias razones habituales, que estan

relacionadas en varias formas:

a)

b)

Queremos gratificacion instantanea. Como, por ejemplo: Descansando
en el sofa ahora se cree mas agradable que salir a correr. Leer blogs es mas
facil, en este momento, que leer un clasico novela, y nos da mucho mas
rapido disfrute. Comprobacion correo electrénico o Facebook es mas facil
ahora que hacer ese proyecto has estado posponiendo y recibiendo un
nuevo correo electrénico o publicacion de un amigo es instantaneamente
gratificante. Comiendo pastel de chocolate es més sabroso, en este
momento, que comer verduras.

Tememos a algo. Las personas por lo general manifestamos estamos
miedo a lo desconocido, que tiene mas poder porgue no examine este

miedo, solo acecha en la parte posterior de nuestras mentes, el temor es
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d)

algo que nos hace querer posponerlo, posponer incluso pensarlo y hacer
algo facil y seguro en su lugar.

Es facil, no hay consecuencias negativas en este momento. Cuando
estabamos en la escuela y teniamos un maestro mirando nuestros hombros
y regafidndonos si no hicimos nuestro trabajo, a causa de los regafios se
empieza hacer el trabajo (hasta que algunos de nosotros supimos que
podria desconectar el regafio), es decir, cuando llegamos casa, a veces
nadie llega a obligar a realizar los trabajados del colegio, asi que no hubo
ninguna negativa inmediata consecuencia de ver television o jugar juegos
en su lugar de realizar los trabajos. claro, tendremos una mala calificacion
mafana, pero eso no estd bien ahora. Lo mismo ocurre con el uso de
Internet o hacer otros tipos de tareas de procrastinacion: pagaremos mas
tarde, pero, en este momento, nadie se esta enojando con nosotros.
Sobre-estimamos nuestro yo futuro. Con frecuencia se tiene una infinidad
de actividades por desarrollar que podrian ser planeados de acuerdo con
los objetivos que uno las establece, se cree que podemos lograr siempre en
cuando se establecen parametros para lograr las metas, se deben de llegar
a definir el progreso de las actividades para lograr un futuro mejor, porque
es indispensable que sera increiblemente productivo y enfocado, excepto
que nuestro yo futuro también es vago tanto como nuestro yo actual.

No estamos motivados. La procrastinacion, puede ser nuestro camino de
decirnos a nosotros mismos que realmente no queremos hacer alguna cosa.
Tal vez no estamos entusiasmados por eso, estamos realmente temiendo a
enfrentar a las cosas que uno lo desarrolla 'y de porqué queremos hacer esto
en primer lugar. Motivacion y las dilaciones estan inversamente
relacionadas porque llegar a vencer a la procrastinacion, todo lo que se

realiza el ser humano, lo que debe de hacer es motivarse uno mismos.
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2.3.3.5. Teoria de la procrastinacion académica.

En la actualidad los modelos tedricos aceptadas, logran explicar no solo las causas
de las dilaciones, también dan a conocer sobre los mecanismos de autopercepcion vy el
procedimiento de tratamiento de la procrastinacion, que provienen en las orientaciones
cognitivo-conductuales, cuya proposicién principal constituye que las perturbaciones
Psicologicas tienen en comun la “distorsion del pensamiento”, la cual influye en el estado
emocional y el comportamiento del individuo (Garcia, 2009).

a. Modelo cognitivo-conductual.

Albert Ellis, es el que lleg6 a crear la terapia racional emotiva-conductual, es un
modelo tedrico que explica el tratamiento de los trastornos emocionales, que tiene como
finalidad en la persona, la forma de cémo piensa de si mismo y la manera de llegar a
interpretarlo sus circunstancias y las creencias irracionales (Garcia, 2009).

En donde A representa al suceso o evento activante, el cual llega a ser real o
imaginario, la B constituye las interpretaciones o las creencias respecto al suceso o evento,
y la C las consecuencias, que llegan a ser emocionales como: la ansiedad o llegar a
enojarse, de igual forma, en los aspectos conductuales como en llegar a procrastinar, optar
a navegar en internet.

Las alteraciones emocionales en la persona, no es creada por la circunstancia que
la esté pasando en ese instante, sino principalmente por la interpretacion que se les da a
esas circunstancias.

Las interpretaciones irracionales se ilustran de la siguiente manera:

A. El docente de cémo trabajo, para el dia siguiente leer todo el capitulo de un
libro.
B. El educando llega a pensar “Que, estd exagerando el docente” ; Como un

capitulo para mafana?, ni crea que lo realizare.
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C. Las consecuencias emocionales; enojo, ansiedad. Las conductuales; no
llegar a leer el capitulo del libro, preferir navegar en la internet o cualquier
actividad placentera.

Este modelo tedrico-planteada por Albert Ellis, permite construir y deducir que el ser
humano es el principal agente para alterar, los aspectos emocionales y las conductas de
si mismo, como la procrastinacion, es decir, que el individuo es responsable de lo que
piensa, lo que siente y lo que hace. Desde luego, esas manifestaciones conductuales no
les agrada porque llegaran a desecharlo, a su vez, las personas estan en constante
blusqueda, de llegar a dejar de procrastinar, sentirse mejor y lograr alcanzar las metas que
se propusieron, para iniciar deben de examinarse su manera de pensar, sus
interpretaciones, los juicios de uno mismo y del entorno social en la cual se desenvuelve,
pero, sobre todo, que lleguen a ocuparse constantemente por realizar racionalmente
(Garcia, 2009).

Asimismo, Knaus (1997) sostiene tres mecanismos que a través de ella el individuo,
se resiste a los cambios y llegar a posponerlas, las cuales son:

¢ Racionalizacidn: quizas la técnica mas comunmente utilizada por los que
llegan a posponer es la racionalizacion. Normalmente justifican su retraso
diciéndose que lo realizaran al dia siguiente, indicando que ya estaran mejor
preparado para realizar las actividades de trabajo, estas actitudes
autodestructivas, son medios que no contribuyen en el desenvolvimiento a
nivel académico, que es un medio de freno definitivo en cualquiera de las
actividades de trabajo, que demuestran algunas variantes como: existe un
mafiana para realizarlo mucho mejor, mafiana lograre buscar llegar mas
temprano al colegio, mejor descanso luego lo realizo las actividades con
mayor animo, lo realizaré mas tarde, si llego a obtener méas informacion las
actividades de trabajo me resultara mejor, esta posesiones de conductas

son medios que no contribuyen en el desarrollo de las actividades.
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Por lo tanto, las actitudes son el reflejo de las diferentes posiciones que uno
establece a través de los medios que constituyen para desenvolverse mucho mejor en el
futuro, porque se ejercen ciertos esfuerzos para lograr las metas establecidas, sin
embargo, los que llegan a postergar consecutivamente estan contante preocupacion, lo
cual, dificulta el desenvolvimiento en las diferentes actividades que desarrolla durante el
dia.

e Impulsividad: son medios que contribuyen en no poder manejar los
estados impulsivos o de frustracion por la poca tolerancia que demuestra a
las actividades de laborales o académicos, en ocasiones demuestra
pesimismo aseverando que no vale la pena esforzarse para obtener un
resultado deseado.

Las personas que no demuestran el esfuerzo por culminar las actividades, los
periodos de trabajo logran ser mas extensos y ello genera frustracion por no llegar a
culminarlos, por lo tanto, la predisposiciébn es un mecanismo que contribuye de manera
significativa en el desarrollo de persona, con frecuencia la impulsividad es desmedida e
inesperada frente a las situaciones que no se puede controlar los impulsos, porque es un
rasgo caracteristico de la personalidad de una reaccién rapida.

e Mecanismo de huida: los individuos constantemente estan relacionados
por las incapacidades de convertir los esfuerzos para conseguir las
creencias de que no podra concluir las actividades académicas y ello no
permite desarrollar las actividades consiguiendo dejar de lado o
simplemente se queda ahi postergando la actividad, por la intolerancia o
persistencia de conseguir a concluirlo las actividades que estan establecidas
para mejorar en los trabajos asignados y con frecuencia se debe de buscar
establecer objetivos, porque, permite a que surja nuevos formas de
conseguir las metas y logran ser un reto que con el paso del tiempo permite

establecer nuevas conductas productivas.
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b. Modelo teérico de 2 x 2.

Los autores, Strunk et al. (2013) propusieron un modelo 2 x 2 de las conductas
académicas asociadas con el tiempo, los factores motivacionales y conductas relacionadas
con la procrastinacion.

Es un modelo que determina las conductas académicas que estan relacionado en
manejar los tiempos en las actividades académicas desarrollados, asimismo, se establecen
sobre las conductas motivacionales direccionadas por las conductas, las fuentes que
generan motivacion estan constituidas por el logro de las metas que es el principal soporte
motivacional y las principales conductas de procrastinacion puedan llegar a disminuir.
Figura 1

Conductas de procrastinacion

Motivacion al logro

A
Conductas de Busquedade
procrastinacion mejor
activa. rendimiento.
Procrastinacion Participacién
oportuna
- > 5
Conductas de Cumplimiento por
procrastinacion por evitacion de
miedo al fracaso o fallo consecuencias
autorregulatorio indeseables.
L4
Motivacion por evitacion
Fuente: Conducta de procrastinacion https://www.universidadviu.com/es/actualidad/nuestros-

expertos/procrastinar-mal-habito-para-el-aprendizaje-y-el-rendimiento-academico
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En el modelo descrito estan sustentados por las dimensiones son procedimientos
que permiten lograr generar una vision mas clara sobre la procrastinacion que estan
integradas por los mecanismos que demuestran la razon de llegar a procrastinar y ello
genera diferentes visiones que estan contradictorios a las razones aparentes de
procrastinar que dependera de acuerdo con los acontecimientos que uno percibe y el
entorno en donde se desenvuelve.

2.3.3.6. Relacién entre los rasgos de personalidad y procrastinacién.

La procrastinacion puede ser percibida como un mecanismo de afrontamiento no
adaptativo que trata de proteger la propia autoestima cuando la persona se enfrenta a
tareas exigentes asi valoradas por el propio procrastinador (Diaz, 2018).

Ademas, McCloskey citado por (Garzén y Gil, 2017) la procrastinacion es un
fendmeno complejo que en ocasiones se entiende como un rasgo de personalidad, pero
que también debe ser entendido contextualmente como una especie de “circulo vicioso”, la
procrastinacion no solo tendria un impacto en una ejecucién de las tareas, también tendria
un impacto en el nivel de autoeficacia de la persona, lo que puede conducir a una mayor
procrastinacién. Por otro lado, la habilidad general de gestionar mejor el tiempo
correlaciona con la escala de conciencia del modelo de personalidad de cinco factores;
dimensién relacionada con el autocontrol, la organizacion y la planificacion, ademas de
conductas asociadas al trabajo y al estudio (Dezcallar et al. 2015).

Un enfoque interesante de Millon (citado por Diaz, 2018) sostiene para determinar
el estilo de personalidad del procrastinador/a es estudiar qué motiva su conducta (metas
motivacionales), como procesa la informacién (estilos cognitivos) y qué relaciones
interpersonales establece (estilos interpersonales). Los estilos mencionados acerca de
personalidad estan derivadas a las diferentes teorias relacionadas a la personalidad, las
configuraciones de las areas son medios que permiten configurar los diferentes estilos de
personalidad, el modelo proporcionado por Millon menciona que es un proceso integrador

que permite a la psicologia construir una clasificacion de diferentes diagnésticos acerca de
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los trastornos relacionados a la personalidad, pero en la actualidad los modelos explican

de diferentes formas que permiten esclarecer sobre los procedimientos o diferentes

comportamientos de las personas que a través de ella se busca integrar y comprender los

comportamientos que manifiestan las personas, por ende, los rasgos son medios que

pretenden vincular de acuerdo a la sociedad en la que interactta el ser humano, y al mismo

tiempo las personas relacionan el contexto a su entorno inmediato.

2.4. Marco conceptual

Procrastinacion: es dejar Habitualmente para mafiana lo que se puede
llegar a realizar hoy (Diaz, 2018).

Personalidad: Allport, indica que es la organizaciéon dinamica interna de los
sistemas psicofisicos del individuo que determina, su conducta y
pensamiento caracteristico (Schultz y Ellen, 2010).

Rasgos: es una de las caracteristicas que las distinguen de las demas
personas y que origina a que el individuo se comporte de manera mas o

menos igual o diferente de los demas” (Cloninger, 2003).

2.5. Hipotesis de la investigacion

2.5.1.

2.5.2.

a)

b)

Hipotesis general.

Existe relacion significativa seguin el género entre rasgos de personalidad y
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de
Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
Hipotesis especificas.

Existe relacion significativa entre el rasgo de energia y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Existe relacion significativa entre el rasgo de afabilidad y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones

Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
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d)

Existe relacion significativa entre el rasgo de tension y la procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afilo de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Existe relacion significativa entre el rasgo de estabilidad emocional y la
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de
Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.

Existe relacion significativa entre el rasgo de apertura mental y la
procrastinacion académica en estudiantes de quinto afio de secundaria de

Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
3.1. Disefio y tipo de investigacion

3.1.1. Tipo.

Correlacional, ya que “la finalidad es conocer la relacion o el grado de asociacion
gque existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto
en particular” (Hernandez et al., 2014, p.93).

3.1.2. Disefio de investigacion.

No experimental, porque “son estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observan los fenébmenos en su ambiente
natural para analizarlos” (Hernandez et al., 2014, p.152).

De corte trasversal, porque son “investigaciones que se recopilan datos en un
momento unico” (Hernandez et al., 2014, p.154).

3.1.3. Esquema de disefo investigativo.

01 Donde:

M / l! M = Muestra

| O1= Procrastinacion académica
02 O2= Rasgos de personalidad
r = Relacién o correlacion

3.2. Variable de investigacion
3.2.1. Definicion conceptual de las variables.

Variable 1: Rasgos de personalidad
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Es una de las caracteristicas que las distinguen de las demés personas y que
origina a que el individuo se comporte de manera mas o menos igual o diferente de los
demas (Cloninger, 2003).

Variable 2: Procrastinacion académica

Son las acciones de llegar a evitar realizar las tareas académicas, de posponer o0
justificar los retrasos y evitar la culpabilidad frente al acto de no realizar el trabajo

(Busko,1998).
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3.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizaciéon de las variables

Variable Dimensiones Indicadores items Instrumento Tipo de
variable
Extraversion o Dinamismo 1,7,25,37,51,53, 66, 78,94, 99, 114y 121
Energia Dominancia 13, 19, 31, 39, 59, 61, 71, 73, 95, 102, 117 y 123.
Cooperacién/ empatia 1, 10, 28, 34, 48, 64, 70, 86, 100, 109, 111y 130
Rasgos de Afabilidad Cordialidad/ amabilidad ~ 16, 22, 40, 44, 52, 65, 74, 88, 93, 108, 126 y 128 Categorfa
personalidad Escrupulosidad 2,8, 26,32,57, 66, 79, 82, 106, 110, 129y 132.  Cuestionario ordinal
Tension X (Big Five)
Perseverancia 14, 20, 38, 46, 49, 54, 75, 85, 96, 107, 115y 125
Estabilidad Control de las emociones 3,9, 27, 33,50, 62, 69, 81, 89, 98,120y 122
ional
emociona Control de los impulsos 15, 21, 43, 45, 58, 63, 76, 83, 91, 104, 116 y 119
Apertura mental Apertura a la cultura 5, 11, 29, 42, 55, 60, 77, 87, 90, 105, 112y 124
Apertura a la experiencia 17, 23, 35, 41, 47, 56, 67, 72, 97, 103, 118y 131
Escala de distorsion 6, 12, 18, 24, 30, 36, 80, 84, 92, 101, 113y 127
Procrastinacion  Autorregulacion Cumplimiento de las metas 2,3,5,6,7,10,11,12,13y 14
académica académica Cumplimientos de los objetivos Escala de Categoria
Postergacion de Postergan actividades 1,4,8,9,15y16 Procrastinacion  ordinal
actividades Reemplazar las actividades por Academica
P P (EPA)

otras mas placenteras
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3.4. Delimitacion geograficay temporal

El presente estudio se realiz6 en dos Instituciones Educativas de nivel Secundario
especificamente estudiantes de las Instituciones: “Luz Andina Reyna de las Américas” y el
colegio de varones “Andean Light School” del distrito de Juliaca, provincia San Roman,
departamento de Puno.
3.5. Participantes

3.5.1. Poblacién.

La poblacién o universo, “es el conjunto de todos los casos concuerdan con
determinadas especificaciones” (Hernandez et al., 2014, p.199)

El universo poblacional estd conformado 384 estudiantes distribuidas de la siguiente
manera:
Tabla 2

Distribucion de los estudiantes de quinto del secundario.

Instituciones Educativas Geénero N° de estudiantes
Luz Andina Reyna de las Américas Femenino 196
Colegio de varones Andean Light School Masculino 188
Total 384

Fuente: Archivo de las Instituciones — 2020

3.5.2. Muestra.

Es el subconjunto de la poblacién en la que se recolecta los datos para el analisis
de los resultados (Hernandez et al., 2014). Por lo tanto, para la determinacion del tamafio
de la muestra, se ha designado el total de la poblacién para obtener la muestra
representativa mediante el muestreo estratificado y luego no probabilistico por
conveniencia.

Se consiguié una muestra representativa de 73 estudiantes de género femenino
que representa a la Institucion Educativa Luz Andina Reyna de las Américas, y 72
estudiantes de género masculino pertenecientes al Colegio de varones Andean Light

School, haciéndose un total de 145 estudiantes.
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3.5.3. Muestreo.
Se lleg6 a emplear el muestreo no probabilistico por conveniencia, se tomoé la
muestra a través del criterio de los investigadores (Kelmansky, 2009).
3.5.4. Criterios de inclusién y exclusion.
Inclusion:
e Estudiantes pertenecientes a nivel Secundario de las Instituciones
Educativas Luz Andina Reyna de las Américas y el Colegio de varones
Andean Light School.
¢ Estudiantes matriculados en dicha Instituciones que asisten regularmente.
e Estudiantes que decidan participar voluntariamente en la presente
investigacion.
Exclusion:
o Estudiantes no pertenecientes a las instituciones en estudio.
o Estudiantes que no decidan participar voluntariamente en la presente
investigacion.
3.6. Instrumentos
3.6.1. Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
Ficha técnica:
Segun, Alvarez (2010) indica que tiene como autora, Deborah Ann Busko en el afio
1998, en Per( fue Adaptado por Oscar Ricardo Alvarez Blas en el afio 2010, que consta
de 16 items de tipo Likert de 5 opciones de respuesta, las cuales son: Siempre, Casi
siempre, A veces, Pocas veces y Nunca. La aplicacion es a partir de 12 afios de edad a
mas, puede llegar a administrarse de forma individual o colectiva, el tiempo a emplearse
durante la aplicacion del instrumento es de 10 a 12 minutos aproximadamente.
Confiabilidad y validez de la Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
Cuenta con un indice de confiabilidad que alcanza 0.80 por Alfa de Cronbach, este
resultado evidencia no solo una alta sino pertinente consistencia del instrumento (Alvarez,

2010)
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Sin embargo, para Busko (1998) la confiabilidad de la consistencia interna alcanzé
un coeficiente de alfa de 0.82 se encuentra por encima del rango establecido y por lo tanto
la confiabilidad es alta.

Por otro lado, se realizé la validez mediante 5 expertos quienes evaluaron sobre la
claridad (.98); congruencia (.99); contexto (.99) y dominio de constructo (.99), los valores
logrados sefialan que presenta validez alta, realizado a través de la prueba V de Aiken.
(Ver tabla, 4).

Tabla 3
Andlisis de validez por V de Aiken del cuestionario procrastinacién académica, a través de

criterio de expertos

items Claridad Congruencia Contexto Constructo Total
1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1
13 1 0.8 0.8 0.8 0.85
14 0.6 1 1 1 0.9
15 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1
Total 0.98 0.99 0.99 0.99 0.98

Sin embargo, la fiabilidad de constancia interna fue realizado en 30 estudiantes
mediante la prueba de Alpha de Cronbach (a) y Omega de McDonald (w), logrando en la
escala total de procrastinacion académica (o= .740; w = .760) y las dimensiones:
Autorregulacion académica (a= .772; w = .786); y postergacion de actividades (a= .491; w

=.542), los valores conseguidos demuestran que el instrumento es aplicable (Ver tabla, 5).

39



Tabla 4

Andlisis de fiabilidad del cuestionario de procrastinacion académica.

Dimensiones a w N° de items
Procrastinacion Académica 0.740 0.760 16
Autorregulacion académica 0.772 0.786 10
Postergacion de actividades 0.491 0.542 6

3.6.2 Cuestionario Big Five.

Ficha técnica:

El nombre del instrumento a emplearse es Big Five Questionnare (BFQ), los autores
son: Caprara, Barbanelli y Borgogni en el afio 1993. Procedente de Florencia, de la
Organizzazioni Speciali (OS). La adaptacion espafola fue por Bermudez, quien fue
catedratico de Psicologia de UNED, Madrid, Espafia en el afio 1995. En Peru fue adaptado
por Lavado en el afio 2016. La aplicaciéon puede ser de forma colectiva como individual, el
tiempo trasciende entre 20 a 30 minutos. Tiene como finalidad evaluar las 5 dimensiones
y 10 subdimensiones de la variable personalidad, asimismo la escala de distorsion, que
consta de 132 preguntas, la cuales se marca como la escala de tipo Likert.

Confiabilidad y validez del cuestionario Big Five

Segun, Lavado (2016) la consistencia interna a través de coeficiente “alpha de
Cronbach” para la dimensién de energia fue 0.75; para dimension de afabilidad 0.73; para
tensién 0,79; para estabilidad emocional 0.87 y para apertura mental 0.76. Mientras que
como resultado de la técnica de “dos mitades” a todas las sub-dimensiones, se obtuvieron
valores que oscilan entre 0.56-0.81 para los varones y entre 0.60 - 0.83 para las mujeres.
Por lo tanto, se considera que el instrumento es confiable.

Ademas, la validez fue desarrollado a través de 5 expertos quienes evaluaron sobre
la claridad; congruencia; contexto y dominio de constructo, los valores conseguidos oscilan
entre .958 a 1, considerandose que la validez es alta en las dimensiones de rasgos de

personalidad, realizado a través de la prueba V de Aiken (Ver tabla, 6)
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Tabla 5

Andlisis de validez por V de Aiken del cuestionario rasgos de personalidad.

Dimensiones Claridad Congruencia contexto Constructo Total
Energia 0.98 1 1 0.98 0.93
Afabilidad 0.97 1 1 0.98 0.97
Tension 0.97 1 1 0.98 0.96
Estabilidad emocional ~ 0.97 1 1 0.98 0.958
Apertura mental 1 1 1 0.99 0.958

Ademas, la prueba piloto fue desarrollado en 30 estudiantes a través de las pruebas
estadisticas del coeficiente de Alpha de Cronbach (a) y Omega de McDonald (w),
obteniendo las siguientes puntuaciones: Rasgos de personalidad (o= .960; w= .965);
energia (a= .779; w= .805); afabilidad (a= .834; w= .851); tension (a= .812; w= .833);
estabilidad emocional (a=.805; w= .841); y apertura metal (a=.851; w=.861), estos valores
descritos indican que la confiabilidad oscila entre moderado y alta, lo cual, es viable el
instrumento empleado (Ver tabla, 7).

Tabla 6

Andlisis de confiabilidad del cuestionario de rasgos de personalidad

Dimensiones a w N° de items
Energia 0.779 0.805 24
Afabilidad 0.834 0.851 24
Tension 0.812 0.833 24
Estabilidad emocional 0.805 0.841 24
Apertura mental 0.851 0.861 24

3.7. Proceso de recoleccion de datos

Una vez, ya identificada la poblacién de estudio, se presentd la autorizacion al
comité de ética de la Instituciones Educativas; Luz Andina Reyna de las Américas y Colegio
de varones Andean Light School. Seguidamente se procedié a informar el objetivo del

estudio como a los estudiantes, docentes, al director y todos los que la integran en la
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institucion en estudio, en donde, la aplicacion de los instrumentos se desarrollo a través de
google formulario, en la que se llegd a incluir el consentimiento informado, y las
instrucciones de cémo llegar a responder las escalas de medicion, para seguidamente
obtener las tablas de acuerdo con los objetivos establecidos.

3.7.1. Procesamiento y andlisis de los datos

Una vez obtenidos los datos, fueron ordenadas en el programa Microsoft Office
Excel, en la que se obtuvo las puntuaciones por cada variable y dimensién. Seguidamente,
se procedio a ordenar en el programa SPSS version 25.0, para llegar a obtener las tablas:
Sociodemograficas, descriptivos, la prueba de normalidad y los andlisis inferenciales con

Sus respectivas interpretaciones.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados sociodemograficos

De acuerdo a la tabla 7, los participantes oscilan entre las edades de 15 a 17 afios,
en donde, el 49.7%(72) son de sexo masculino siendo la edad mas representativa de 17
afos con el 39.3%(57), sin embargo, el 50.3%(73) son de sexo femenino, siendo con mayor
ndmero de participantes de 17 afios con el 46.9%(68).
Tabla 7

Datos sociodemograficos de los estudiantes.

Género
- i Total
Masculino Femenino
Edad
N % N % N %
15 afios 6 4.1 0 0.0 6 41
16 afos 9 6.2 5 34 14 9.7
17 afos 57 39.3 68 46.9 125 86.2
Total 72 49.7 73 50.3 145 100.0%

4.2. Resultados descriptivos

En la tabla 8, se evidencia que el nivel moderado predomina en las 5 dimensiones
de rasgos de la personalidad: Energia con el 91.7%(133), esto quiere decir, que la mayoria
de los estudiantes muestran conductas de entusiasmo para sobresalir hacia adelante y la
capacidad para imponerse a las circunstancias de la vida, pero lo desarrolla de manera
pasiva; afabilidad 82.1%(119) esto indica, que son estudiantes que progresivamente logran
enfrentar los problemas que esta atravesando, demuestra confianza consigo mismo y se
relaciona de manera abierta con los demas; tension 86.9% (115) son estudiantes que

presentan moderada perseverancia a la hora de desarrollar las actividades que
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comprometen con las actividades de trabajos sean académicos u deberes que cumplir en
el hogar y en la sociedad; estabilidad emocional 79.3%(115) son estudiantes que muestran
conductas moderadas de control de comportamiento en situaciones de conflicto, peligro e
incomodidad; finamente en la apertura mental el 77.2% (112) son estudiantes que
muestran niveles moderados de interés por adquirir nuevos conocimientos y en la
interacciéon con su medio social.

Tabla 8

Niveles de los rasgos de personalidad en estudiantes de nivel secundario.

_ _ Bajo Moderado Alto
Dimensiones
N % N % N %
Energia 5 3.4 133 91.7 7 4.8
Afabilidad 2 14 119 82.1 24 16.6
Tension 2 14 126 86.9 17 11.7
Estabilidad emocional 2 14 115 79.3 28 19.3
Apertura mental 4 2.8 112 77.2 29 20.0

En la tabla 9, sobre la procrastinacion académica el nivel medio predomina con el
85.5%(124); seguida por el alto de 11.7%(17) y bajo 2.4%(4). Sin embargo, en las
dimensiones: Autorregulacion académica, la categoria medio predomina con el 61.4% (89),
alto 29.0%(42) y bajo 9.7%(14); y en la postergacion de actividades predomina la categoria
medio 71.7%(104), Bajo 23.4%(34) y alto 4.8%(7). Entonces, se asume que los estudiantes
postergan actividades de trabajo académico de forma moderada.

Tabla 9

Niveles de procrastinacion académica en estudiantes de nivel secundario.

Bajo Medio Alto
% N % N %
Procrastinacién académica 4 2.8 124 855 17 11.7
Autorregulacion académica 14 9.7 89 61.4 42 29.0
Postergacion de actividades 34 23.4 104 717 7 4.8

44



4.3. Prueba de normalidad

De acuerdo con la tabla 10, acerca de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se
evidencia que la significancia bilateral es menor a 0.05, como en la variables y dimensiones,
lo cual demuestra que no presenta distribucién normal, por lo tanto, se llegé a emplear la
prueba estadistica no paramétrica Rho de Spearman.
Tabla 10

Prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Variables s

Estadistico gl Sig.
Energia ,091 145 ,005
Afabilidad ,084 145 ,013
Tensioén ,074 145 ,048
Estabilidad emocional ,098 145 ,002
Apertura mental ,084 145 ,014
Procrastinacion académica ,079 145 ,026
Autorregulacion académica ,091 145 ,005
Postergacion de actividades ,098 145 ,002

4.4. Resultados inferenciales

En la tabla 11, se evidencia que no existe relacién significativa de acuerdo con el
sexo masculino entre los rasgos de personalidad y el nivel de procrastinacion académica,
porgque se obtuvo valores de nivel de significancia que es superior a 0.05; lo mismo ocurre
con en el sexo femenino.
Tabla 11

Correlacién segun el género entre rasgos de personalidad y procrastinacion académica

Nivel de procrastinacion académica

_ Masculino Femenino
Rasgos de personalidad
Rho p Rho p
Energia -.058 .486 -.030 .718
Afabilidad .030 716 077 .355
Tension .002 .978 .028 734
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Estabilidad emocional -.037 .658 -.006 .941
Apertura mental -.036 .667 -.013 .874

Nota: Rho= Spearman; p= Nivel de significancia

En la tabla 12, se observa que el rasgo de personalidad no demuestra correlacion
con la procrastinacion académica (p> .05). Sin embargo, en los rasgos de personalidad:
afabilidad (p=.038; -.172); tension (p=.019; -.194); estabilidad emocional (p=.009; -.218),
y en apertura mental (p= .004; -.236), demuestran correlaciéon débil e inversa con la
procrastinacion académica.

Tabla 12

Correlacion entre rasgos de personalidad y procrastinacién académica.

Rasgos de personalidad Procrastinacién académica
Rho p
Energia -.145 .081
Afabilidad -172° .038
Tension -.194* .019
Estabilidad emocional -.218** .009
Apertura mental -.236** .004

Nota: Rho= Spearman; p= Nivel de significancia
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DISCUSION

La postergacion de las actividades son comportamientos que estan causadas por
el entorno familiar, exigencia social, &mbito académico, entre otras consecuencias, que
conlleva a resultados negativos en desarrollo de persona. Por lo tanto, los rasgos de
personalidad no demuestran correlacién con la procrastinacion académica segun el género
masculino y femenino (p> .05), sin embargo, en los datos descriptivos de rasgos de
personalidad (energia, afabilidad, tension, estabilidad emocional y apertura mental), como
en el género masculino y femenino es de nivel moderado, por otro lado, en procrastinacion
académica ambos géneros demuestran un nivel medio de procrastinacion. El resultado
expuesto, muestra alguna similitud con el trabajo investigativo de Bastidas (2017)
considerando que no existe relacion entre el rasgo de extraversion y el nivel de
procrastinacion en los varones (p> .585), a diferencia en las mujeres que si existe
asociacion inversa entre el rasgo de extraversion y el nivel de procrastinacion (r< -.156).
Otro trabajo investigativo de Cerquiera et al. (2016) también demuestra similitud con el
resultado conseguido, quien aleja que los tipos o rasgos de personalidad no muestra
correlacion con la procrastinacion académica (p> .05). Por lo tanto, los roles de género se
refieren a los rasgos de personalidad identificados socialmente, sobre las funciones vy
responsabilidades de hombres y mujeres (Orhan y Resat, 2017), por ende, los roles de
género implican valores, expectativas, juicios y roles en relaciéon con la forma en que la
sociedad ve, percibe y piensa como los hombres y mujeres como individuos y como espera
gue se comporten, estas actitudes de los individuos hacia los roles de género estan
moldeados por sus experiencias como los rasgos de personalidad (Kalan, 2010). Los
rasgos de personalidad son patrones de conducta que son innatos, que involucran las
caracteristicas y experiencias biolégicas de un individuo, y tiene efectos en sus
percepciones, aprendizaje, pensamiento y en los estilos de afrontamiento (Parashar et al.,

2004). Por ende, el entorno social, la comunicacién de masas utilizada y la interaccion del
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periodo de la infancia de las familias y los individuos son de gran importancia en el
desarrollo de los rasgos de personalidad (Bouchard y Loehlin, 2001). Entonces, los rasgos
de personalidad explican su impacto en los comportamientos humanos en diferentes
situaciones e interactian con su medio ambiente de diferentes maneras, ademas, pueden
también ser indicadores clave de otras facetas de la vida de un individuo (Ali, 2018). Sin
embargo, la procrastinacion es la falta de voluntad de llegar a desarrollar de manera
voluntaria las actividades académicas que es un comportamiento negativo que trae
consecuencias en asumir sus responsabilidades (Pardo et al., 2014).

La primera hipotesis especifica queda confirmada que el rasgo de energia no
muestra correlacion con la procrastinacién académica, porque el nivel de significancia es
superior a 0.05. No se ha encontrado estudios similares, pero Coprara et al. (1993)
considera que el rasgo de personalidad energia, son las actitudes o comportamientos que
facilitan el desarrollo de una actividad, por el compromiso y el entusiasmo que demuestra
para sobresalir de las dificultades, sin embargo, Cevallos (2019) considera que la
postergacion de actividades académicas en la actualidad es un problema en los entornos
escolares que no facilita el aprendizaje. Entonces, la procrastinacion académica esta
relacionada con otros factores personales mas especificos del entorno académico, como
las propias razones para participar en el aprendizaje.

De acuerdo a la segunda hipétesis especifico, gueda demostrada que el rasgo de
afabilidad muestra correlaciéon inversa con la procrastinacion académica (p= .038; Rho= -
.172), es decir, cuando los estudiantes demuestran conductas de posponer las actividades
académicas, los propdsitos en las relaciones a nivel académico llegaran a decaer
progresivamente. El resultado expuesto muestra similitud con el trabajo desarrollado por
Charafna y Vilchez (2021) quien afirma, el rasgo de personalidad amabilidad se relaciona
de manera inversa con la procrastinacion académica (Rho= -.457), es decir, a mayor
amabilidad, paulatinamente llegan a disminuir la procrastinacion académica. Por lo tanto,
la procrastinacion es un acto de posponer hacer algo para una fecha futura, posponer o

retrasar innecesariamente (Alvarez, 2010). Lo cual, trae consecuencias en las actividades
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académicas, porque, en la actualidad hay una serie de restos que enfrentar
correspondiente a la formacion de cada educando, que esta asociada a las circunstancias
de indole familiar y social, sin dejar de lado a aspectos emocionales que en su gran mayoria
lo llegan a resolver (Chan, 2011).

De acuerdo a la tercera hipotesis especifico, el rasgo de tension y la procrastinacion
académica muestra correlacion inversa y significativa (p= .019; Rho= -.194), Es decir,
cuando el estudiante demuestra niveles elevados de rasgo de personalidad de tensién,
progresivamente logra disminuir la procrastinaciéon académica. Este resultado expuesto
muestra similitud con el trabajo de Charafia y Vilchez (2021) considera que la
procrastinacion académica demuestra correlaciéon inversa con la responsabilidad (Rho= -
.590). Por lo tanto, la tension es llegar a cumplir con las actividades designadas que
muestran conductas de persistencia y perseverancia para lograr concluir con las tareas
asignadas (Coprara et al., 1993). Entonces, la procrastinacion es un problema generalizado
para los aspectos de responsabilidad en todos los niveles de estudios, que tienen
problemas en llegar a centrarse en las actividades académicas, por la falta de autocontrol
conductual.

Concerniente, a la cuarta hipétesis especifico, queda demostrada que existe
correlacion inversa entre el rasgo de estabilidad emocional y la procrastinacion académica
(p=.009; Rho=-.218). Esto indica, cuando se demuestra niveles bajos de procrastinacion
académica, la estabilidad emocional logra evidenciarse de manera significativa. Este
resultado expuesto demuestra cierta similitud con el trabajo investigativo de Villegas (2018)
cuando se deja de lado las conductas de llegar a postergar las actividades académicas o
muestran niéveles bajos de procrastinar, mayor sera la auto-eficiencia (r=-.350). De igual
forma, Navarro (2017) afirma cuando se demuestra actitudes positivas relacionados a la
inteligencia emocional, la procrastinacion a nivel académico progresivamente llegaréd a
disminuir (r= -.293). Por lo tanto, la estabilidad emocional estd relacionado a las
experiencias emotivas asociadas a controlar los estados de tensién que ocurre en su

entorno social en la que se desenvuelve y demuestra esa capacidad de manejar
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situaciones que causen incomodidad, peligro y suele resolver los conflictos de manera
asertiva (Coprara et al.,, 1993). Por lo tanto, la procrastinacion mantiene una serie de
caracteristicas en base a la responsabilidad, que es la base para el desarrollo de las
actividades académicas (Chan, 2011).

Finalmente, se afirma que el rasgo de apertura mental mantiene correlacion inversa
con la procrastinacién académica (Rho= -.236; p=.004;). Esto indica, cuando el estudiante
muestra mayor interés en desarrollar las actividades académicas o demuestra niveles bajos
de procrastinar, mayor sera el interés por concluir las actividades que debe de llegar a
desarrollar. Lo descrito demuestra similitud con el trabajo investigativo de Charafia y
Vilchez (2021) indicando que el tipo personalidad de apertura, mantiene correlacion inversa
con la procrastinacion académica (Rho= -.355). Por otro lado, Coprara et al. (1993)
menciona que la apertura mental se manifiesta en personas que desean estar informados
0 muestran interés por adquirir nuevos conocimientos, para adaptarse a la cualquier
sociedad o muestra mayor interés por las culturas en la que desea desenvolverse. Por otro
lado, Gil-Tapia (2018) indica que las postergaciones de actividades académicas podrian

llevar a que presente ansiedad por las actividades dejadas de lado.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: No existe correlacion de acuerdo con el género (masculino y
femenino) entre los rasgos de personalidad y la procrastinacion académica (p> .05) en
estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad
de Juliaca — 2020

SEGUNDO: No existe correlacién el rasgo de energia con la procrastinacion
académica (p= .081) en estudiantes de quinto afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

TERCERO: Existe correlacion inversa entre el rasgo de afabilidad y la
procrastinacion académica (p= .038; Rho= -.172) en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

CUARTO: Existe correlacion inversa entre el rasgo de tension y la
procrastinacion académica (p= .019; Rho= -.194) en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

QUINTO: Existe correlacion inversa entre el rasgo de estabilidad emocional y
la procrastinacion académica (p= .009; Rho= -.218) en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

SEXTO: Existe correlacion inversa entre el rasgo de apertura mental y la
procrastinacion académica y (p= .004; Rho= -.236) en estudiantes de quinto afio de

secundaria de Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020
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RECOMENDACIONES

PRIMERA  : Al director en coordinaciébn con el &rea de psicologia de las
Instituciones Educativas, se sugiere desarrollar programas o talleres de prevencion
relacionados a la procrastinacion, en donde, cada estudiante pueda llegar a identificar qué
aspectos lo llega a retrasar en realizar las actividades de tarea y sugerir a los estudiantes
que dejen de lado, lo que conduce a que se retrasé en las tareas asignadas en coordinacion
son sus padres de cada estudiante para establecer los horarios del educando.

SEGUNDA : Deigual forma, al psicélogo(a) o los docentes encargados de cada
salébn antes de llegar a desarrollar las clases académicas, realizar dindmicas que
favorezcan para identificarse sobre las conductas que manifiesta y también trabajar en las
conductas no deseables o no aprobables dentro del entorno social.

TERCERA : Para las futuras investigaciones, se hace necesario llegar ampliar
la poblacién de estudio, para llegar a generalizar los resultados. También, se hace
necesario y conveniente realizar estudios relacionados con las areas sociodemograficas
como: (la edad, con quienes vive, condicibn econdmica, lugar de origen, grado de
instrucciéon de los padres), porque, contribuira a entender con mayor claridad sobre qué
aspectos que desencadenan para llegar a procrastinar y el rasgo de personalidad que

muestra.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

Problema

Objetivo

Hipotesis

Metodologia

General

General

General

¢ Cual es la relacién segun genero entre
rasgos de personalidad y procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio
de secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207?

Especifico

Determinar la relacibn segln género
entre rasgos de personalidad vy
procrastinacion académica en
estudiantes de quinto afio de secundaria
de Instituciones Educativas Privadas de
la ciudad de Juliaca — 2020

Especifico

Existe relacibn segun el género entre
rasgos de personalidad y procrastinacion
académica en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

Especifico

- ¢, Qué relacion existe entre el rasgo de
energia y la procrastinacion académica
en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207

- ¢, Qué relacion existe entre el rasgo de
afabilidad y la procrastinacion académica
en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 20207

- ¢, Qué relacion existe entre el rasgo de
tension y la procrastinacion académica
en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020?

- ¢, Qué relacion existe entre el rasgo de

- Determinar la relacion entre el rasgo de
energia y la procrastinacién académica
en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

- Determinar la relacién entre el rasgo de
afabilidad 'y la  procrastinacion
académica en estudiantes de quinto
afio de secundaria de Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de
Juliaca — 2020

- Determinar la relacién entre el rasgo de
tension y la procrastinacion académica
en estudiantes de quinto afio de
secundaria de Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

- Existe relacion entre el rasgo de energia y
la  procrastinacion  académica en
estudiantes de quinto afio de secundaria
de Instituciones Educativas Privadas de la
ciudad de Juliaca — 2020

- Existe relacién entre el rasgo de afabilidad
y la procrastinacion académica en
estudiantes de quinto afio de secundaria
de Instituciones Educativas Privadas de la
ciudad de Juliaca — 2020

- Existe relacién entre el rasgo de tensién y
la  procrastinacion  académica en
estudiantes de quinto afio de secundaria
de Instituciones Educativas Privadas de la
ciudad de Juliaca — 2020

relacion entre el

- Existe rasgo de

estabilidad emocional y la - Determinar la relacion entre el rasgo de  estabilidad emocional y la procrastinacion

procrastinacion académica en estabilidad emocional y la académica en estudiantes de quinto afio

estudiantes de quinto afio de secundaria  procrastinacion académica en de secundaria de Instituciones Educativas
estudiantes de quinto afio de Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020

- Enfoque
Cuantitativo

- Disefio no
experimental

- Alcance
correlacional

- corte
Trasversal
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de Instituciones Educativas Privadas de  secundaria de Instituciones Educativas
la ciudad de Juliaca — 20207 Privadas de la ciudad de Juliaca — 2020 - Existe relacion entre el rasgo de apertura
mental y la procrastinacion académica en

- ¢ Qué relacion existe entre el rasgo de - Determinar la relacion entre el rasgo de  estudiantes de quinto afio de secundaria

apertura mental y la procrastinacibn apertura mental y la procrastinacion  de Instituciones Educativas Privadas de la

académica en estudiantes de quinto afio  académica en estudiantes de quinto ciudad de Juliaca — 2020

de secundaria  de Instituciones  afio de secundaria de Instituciones

Educativas Privadas de la ciudad de Educativas Privadas de la ciudad de

Juliaca — 20207 Juliaca — 2020
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Anexo 2 Autorizaciones de la institucidn en estudio

COLEGIO PRIVADO DE VARONES <M

r

= ANEEANBICH TS CHO 013 SBE

CONSTANCIA

QUE SUSCRIBE DIRECTOR DEL COLEGIO PRIVADO DE
VARONES "ANDEAN LIGHT SCHOOL" DE JULIACA.

HACE CONSTAR:

Que las seforitas bachilleras en Psicologia:

- Cynthia Erica Carta Carita identificada con nro. de DNI
48292646

- Gleny Patricia Huaman Ccama, identificada con nro. de DNI
72366548,
realizaron un test psicoldgico titulado “Procrastinacion
Académica y Rasgos de Personalidad” dirigido a nuestros
estudiantes del 4to y Sto de secundaria, realizada de forma
virtual.

Se expide la presente a solicitud a los interesados para los fines
de que viera por conveniente,

Juliaca, 19 de agosto del 2021.
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Anexo 3 Consentimiento informado

Y O o s Acepto
participar en la investigacion titulada: RASGOS DE PERSONALIDAD Y
PROCRASTINACION ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE QUINTO ANO DE
SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA - 2020

Realizada por: Cynthia Erica Carta Carita y Gleny Patricia Huaman Ccama
(Bachiller en Psicologia)

Con la finalidad de conocer la correlacion entre las variables de (Procrastinacion
académica y rasgos de personalidad)

La informacién obtenida serd de caracter confidencial y no sera usada para otro

proposito fuera de esta investigacion sin mi consentimiento.

Juliaca............ (o [ T del 2020
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Anexo 4 Instrumentos empleados para cada variable en estudio

Escala de procrastinacion académica
Nombre de la Institucion en la cual estudia............ccoooiiiiiiiii i

Instrucciones:

A continuacién, se presenta una serie de enunciados sobre su forma de estudiar,
lea atentamente cada uno de ellos y responda (en la hoja de respondas) con total
sinceridad en la columna a la que pertenece su respuesta, tomando en cuenta el siguiente
cuadro.

POCAS VECES (Me ocurre AVECES (Me ocurre CASI SIEMPRE (Me SIEMPRE (Me ocurre
pocas veces 0 casi hunca) algunavez) ocurre mucho) siempre)
1 2 3 4
Nro. items 112 (3 |4
1 | Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejé para el dltimo
minuto
2 | Generalmente me preparo por adelantado para los examenes
3 | Cuando me asignan lecturas, las leo la noche anterior
4 | Cuando me asignan lecturas, las reviso el mismo dia de clase
5 | Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente trato de

buscar ayuda

Asisto regularmente a clases

Trato de completar el trabajo asignado lo més pronto posible
Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan.

Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan

10 | Constantemente intenté mejorar mis hbitos de estudio

11 | Invierto el tiempo necesario en estudiar aun cuando el tema sea
aburrido

12 | Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio

13 | Trato de terminar mis trabajos importantes con el tiempo de sobra
14 | Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de arreglarlos

15 | Raramente dejo para mafiana lo que puedo hacer hoy

16 | Disfruto la mezcla de desafio con emocion de esperar hasta el Ultimo
minuto para completar una tarea

OOV
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BFQ

Cuestionario “BIG FIVE”
INSTRUCCIONES

A continuacién encontrara una serie de frases sobre formas de pensar, sentir o actuar, para
gue las vaya leyendo atentamente y marque la respuesta que describa mejor cual es su
forma habitual de pensar, sentir o actuar.

Para contestar utilice la Hoja de respuestas y sefale el espacio de uno de los nimeros (5
a 1) que encontrara a lado del nimero que tiene la frase que estad contestando. Las
alternativas de respuesta son:

5 completamente VERDADERO para mi
4 bastante VERDADERO para mi

3 ni VERDADERO ni FALSO para mi

2 bastante FALSO para mi

1 completamente FALSO para mi

E1l. Me gusta pasear por el parque de la ciudad.
E2. La familia es el moévil de todos mis actos.
REPRESENTACION DE LA

No existen respuestas Correctas o Incorrectas, buenas o HOJA DE RESPUESTAS

malas; la persona que contesté a las dos frases anteriores
consider6 que la frase E1 es “Bastante Falsa” para ella E

1 5 4 3 2 1
(sefial6 debajo del nimero 2) y que la frase E2 es
“‘completamente verdadera” para ella (sefialo debajo del D D D . D

5), porque pone a la familia por delante del dineroydelos E2 5 4 3 2 1
amigos. . D D D D

Procure contestar a todas las frases. Recuerde que debe dar su propia opinion
acerca de Ud. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y contestar con espontaneidad,
sin pensarlo demasiado. Sus respuestas seran tratadas confidencialmente y solo se
utilizaran de modo global, transformadas en puntuaciones.

Al marcar su contestacion en la hoja asegurese de que el nimero de la frase Ud.
contesta corresponde con el numero colocado a lado el otro espacio que Ud. Marca. Si
desea cambiar alguna respuesta borre o anule la sefial hecha y marque el otro espacio. No
haga ninguna sefal en este cuadernillo.

ESPERE A QUE SE DE LA SENAL PARA COMENZAR

5 completamente VERDADERO para mi
4 bastante VERDADERO para mi

3 ni VERDADERO ni FALSO para mi

2 bastante FALSO para mi

1 completamente FALSO para mi
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1.

2

3.

~N o

8.
9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Creo que soy una persona activa y
vigorosa.

.No me gusta hacer las cosas razonando

demasiado sobre ellas.
Tiendo a implicarme demasiado cuando
alguien me cuenta sus problemas.

.No me preocupan especialmente las

consecuencias que mis actos puedan
tener sobre los demas.

.Estoy siempre informado con lo que

sucede en el mundo.

.Nunca he dicho una mentira.
.No me gustan las actividades que

exigen empefarse y esforzarse hasta el
agotamiento.

Tiendo a ser muy reflexivo.

No suelo sentirme tenso.

Noto facilmente cuando las personas
necesitan mi ayuda.

No recuerdo facilmente los numeros
de teléfono que son largos

Siempre he estado completamente de
acuerdo con los demas.
Generalmente tiendo a imponerme a
las otras personas, mas que a
condescender con ellas.

Ante los obstaculos grandes, no
conviene empefiarse en conseguir los
objetivos propios.

Soy mas bien susceptible.

No es necesario comportarse
cordialmente con todas las personas.
No me siento muy atraido por las
situaciones nuevas e inesperadas.

18. No siempre he resuelto de inmediato
todos los problemas que he
encontrado

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

No me gustan los ambientes de
trabajo en los que hay mucha
competitividad

Llevo a cabo las decisiones que he
tomado.

No es facil que algo o alguien me
haga perder la paciencia.

Me gusta mezclarme con la gente
Toda novedad me entusiasma.
Nunca me he asustado ante un
peligro, aunque fuera grave

Tiendo a decidir rapidamente.

Antes de tomar cualquier iniciativa,
me tomo tiempo para valorar las
posibles consecuencias

No creo ser una persona ansiosa.
No suelo saber como actuar ante las
desgracias de mis amigos.

Tengo muy buena memoria.
Siempre he estado absolutamente
seguro de todas mis acciones.

En mi trabajo no le concedo especial
importancia a rendir mejor que los
demas

No me gusta vivir de manera
demasiado metddica y ordenada.
Me siento vulnerable a las criticas
de los demés.

Si es preciso, no
inconveniente en ayudar
desconocido.

No me atraen las situaciones en
constante cambio.

Nunca he desobedecido las 6rdenes
recibidas, ni siquiera siendo nifio.
No me gustan aquellas actividades
en las que es preciso ir de un sitio a
otro y moverse continuamente.

tengo
a un

5 completamente VERDADERO para mi
4 bastante VERDADERO para mi

3 ni VERDADERO ni FALSO para mi

2 bastante FALSO para mi

1 completamente FALSO para mi
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

No creo que sea preciso esforzarse mas
alla del limite de las propias fuerzas,
incluso aunque haya que cumplir algun
plazo.

Estoy dispuesto a esforzarme al
méaximo con tal de destacar.

Si tengo que criticar a los demas, lo
hago, sobre todo cuando se lo merecen.
Creo que no hay valores y costumbres
totalmente validas y eternas.

Para enfrentarse a un problema no es
efectivo tener presentes muchos puntos
de vista diferentes.

En general no me irrito, ni siquiera en
situaciones en la que tendria motivos
suficientes para ello.

Si me equivoco, siempre me resulta facil
admitirlo.

Cuando me enfado manifiesto mi mal
humor.

Llevo a cabo lo que he decidido, aunque
me suponga un esfuerzo no previsto.
No pierdo tiempo en aprender cosas

que no estén estrictamente
relacionadas con mi campo de
intereses.

Casi siempre se coOmo ajustarme a las
exigencias de los demas.

Llevo adelante las tareas emprendidas,
aunque los resultados iniciales
parezcan negativos.

No suelo sentirme solo y triste.

No me gusta hacer varias cosas al
mismo tiempo.

Habitualmente muestro una actitud
cordial, incluso con las personas que me
provocan una cierta antipatia.
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53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.

72.

A menudo estoy completamente absorbido
por mis compromisos Yy actividades.
Cuando algo entorpece mis proyectos, no
insisto en conseguirlos e intento otros.

No me interesan los programas televisivos
que me exigen esfuerzo e implicancia.

Soy una persona que siempre busca
nuevas experiencias.

Me molesta mucho el desorden.

No suelo reaccionar de modo impulsivo.
Siempre encuentro buenos argumentos
para sostener mis propuestas y convencer
a los demas de su validez.

Me gusta estar bien informado, incluso
sobre temas alejados de mi ambito de
competencia.

No doy mucha importancia a demostrar mis
capacidades.

Mi humor pasa por altibajos frecuentes.

A veces me enfado por cosas de poca
importancia.

No hago facilmente un préstamo, ni
siquiera a personas que conozco bien.

No me gusta estar en grupos numerosos.
No suelo planificar mi vida hasta en los mas
pequefios detalles.

Nunca me ha interesado
costumbres de otros pueblos.
No dudo en decir lo que pienso.
A menudo me noto inquieto.

En general no es conveniente mostrarse
sensible a los problemas de los demas.

En las reuniones no me preocupo
especialmente por llamar la atencion.

Creo que todo problema puede ser resuelto
de varias maneras.

la vida vy




107. Si algo no se desarrolla tan pronto
como deseaba, no insisto demasiado.

108. Si es preciso, no dudo en decir a los
demas que se metan en sus asuntos.

109. Si alguna accién mia puede llegar a
desagradar a alguien, seguramente
dejo de hacerla.

110. Cuando un trabajo esta terminado, no
me pongo a repasarlo en sus minimos
detalles.

111. Estoy convencido de que se obtienen
mejores resultados cooperando con
los demas, que compitiendo.

112. Prefiero leer a practicar
actividad deportiva.

113. Nunca he criticado a otra persona.
114. Afronto todas mis actividades y
experiencia con gran entusiasmo.
115. Solo quedo satisfecho cuando veo los
resultados de lo que habia

programado.

116. Cuando me critican no puedo evitar
exigir explicaciones.

117. No se obtiene nada en la vida sin ser
competitivo.

118. Siempre intento ver las cosas desde
distintos enfoques.

119. Incluso en situaciones muy dificiles,
no pierdo el control.

120. A veces incluso pequefias dificultades
pueden llegar a preocuparme.

alguna

121. Generalmente no me comporto de
manera abierta con los extrafos.

122.No suelo cambiar de humor bruscamente.

123. No me gustan las actividades que
implican riesgo.

124. Nunca he tenido mucho interés por los
temas cientificos o filosoficos.

125. Cuando empiezo a hacer algo, nunca se

si lo terminare.

Generalmente confié en los demas y sus

intenciones.

Siempre he mostrado simpatia por todas

las personas que he conocido.

Con ciertas personas no es necesario

ser demasiado tolerante.

Suelo cuidar todas las cosas hasta en

sus minimos detalles.

No es trabajando en grupo como se

pueden desarrollar mejor las propias

capacidades.

No suelo buscar soluciones nuevas a

problemas para los que ya existe una

solucién eficaz.

No creo que sea Util perder tiempo

repasando varias veces el trabajo

hecho.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

COMPRUEBE SI HA DADO
UNA RESPUESTA A TODAS LAS FRASES
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ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

N Items Clarida | Congruenci | Context | Dominio Sugerencias
d' a o' del*
Constructo
SI[NO| Sl | NO |SI|NO| Sl [ NO
Dimension: autorregulacion académica
2 | Generalments me prepara por adelantada para los examenas i % b %
3 | Cuando me asignan lecluras, las leo 1a noche anteriar i X ¥ X
: Cuando lengo problemas para entender algo, inmedialaments | x % X bt
Iralo de buscar ayuda
Asislo reguiarmenle 2 clases X X X X Sin embargo considerar
i el contexto por el cual
eslamos pasando
T | Tralo de complatar el trabajn asignada b mas pronto posible ¥ ¥
10) | Ganstantements intentd mejorar mis habilos de esludio X A
T Invierla &l tiempo nacesario n estudiar aun cuando of lema sea | ¥ i b i
aburrido
19 | Treto de molivarme para manlener mi rimo de estudio X X i X
13 Tralo de lerminar mis trabajos importantes con el empo de sobra | ¥ bt Xl x Con mucho tiempa
reslante
1 Me tomo &l tiempa de revisar mis areas anles de arreglaros ¥l ¥ ¥ ¥
Dimension: Postergacion de actividades
i Cuando lengo qua hacer una larea, normalmente la dejé para el | ¥ ¥ ¥ ¥
Ultima minuta
4 Cuando me asignan lacluras, las reviso el mismo dia de clase K i ¥ i
8 Postargo los trabajos de los cursos que no me gustan. K i ¥ i
g Postargo las lacluras de los cursos qua no ma gustan K i ¥ i
15 Raramanta dejo para mafiana lo que pueda hacar hoy K i ¥ i
18 Disfruta la mezcla de desafio con emocion de esperar haslael | i ¥ i
ltima minulo para completar una larea
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INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTQ)

N° Items Claridad” | Congruencia | Contexto® | Dominio del Sugerencias
2 4
Constructo
sl NO sl NO Sl | NO | SI NO
DIMENSION: Extraversion
1 | Creo que soy una persona acliva y vigorasa. o o X X
Me gustan las actividades que exigen empefiarse y ® ® X X
T )
asiorzarse hasla el agolamienio.
13 Ganaralmant!a tiendo a imponarme a las ofras x x x x
personas, mas que a condescender con allas.
19 Me gusian los ambientes de rabajo en los que hay ® ® *® *®
mucha competilividad
25 | Tiendo a decidir répidamente. x x X X
21 En mi trabajo concedo especial importancia a rendir x% x% x x
mejor que los demas
Me gustan aguallas aclividades en las gue as x b4 X X
37 | preciso ir de un sitio a otro ¥ moverse
continuameanta
18 Estoy dispuesto a esforzarme al maximo con tal de ® ® 'Y 'Y
deslacar.
51 | Me gusla hacar varias cosas al mismo lismpo. x o X X
53 A menudo esloy completamente absorbido por mis ® ® *® *®
compromisos y actividades.
Siempre  encuentro  buenos  argumentos  para x% x% x x
58 |soslener mis propuestas y convencar a los demas de
su validaz.
61 Doy mucha imporlancia a demosirar  mis ® ® *® *®
capacidades.
B8 | Planifico mivida hasta en los mas pequefios delalles. x x ¥ ¥
71 En las reuniones me preccupo especialments por x x ¥ ¥
llamar la atencion.
73 Si creo gue tengo razon, intento convencer a los ® ® *® *®
demas. aungue ma cusste lismpo v anergia.
78 Normalmenie antablo conversacion con compafiars x x X X
ocasionalas de viaja.
894 | Me resulla facil hablar con personas que no conozco. X o X X
; Mo creo que haya posibilidad de convencer a ofro ® ® % %
cuanda no piensa como nosolros.
39 | Soy una persona habladora. x x X X
102 | Siempre esloy seguro de mi mismao. x x X X
114 Afranto todas mis aclividades y expariencia con gran x x % %
antusiasmo.
117 | Mo se obliene nada en la vida sin ser compelitivo. i X X X Creo que no se. ..
121 Genemln_'lenle me comporto de manara abierta con i i ¥ ¥
los exirafios.
123 | Me gustan las actividades que implican riesgo. X X X X
DIMENSION: Afabilidad
1 | Creo que soy una persona acliva y vigorosa. x x ® ®
10 Molo faciments cuando las personas necesitan mi x x % %
ayuda.
16 Es necesario comporiarse cordialments con lodas las x x % %
pErsonas.
22 | Me gusta mezclarme con |3 genle x x F'e F'e
2B | Se como acluar anle las desgracias de mis amigos. x x X X
24 5i es praciso, no tengo inconveniente en ayudar a un ® ® ¥ ¥
desconocido.
40 Si tengo que crilicar a los demas, lo hago, sobre todo i i ¥ ¥
cuando se ko maracen.
44 | 5i me equivoco, siempra me resulta facil admitirlo. x o X X
Casi siempre se como ajuslarme a las exigencias ® ® % %
48 .
de los damas.
Habitualmente muestro una aclitud cordial, incluso x x X X
52 |con |zs personas que me provocan una cierla
antipatia.
B4 Hago faciimente préstamos, incluso a parsonas que x x X X
no conozco bisn.
65 | Me gusla estar en grupos numarosos. x x X X
Es convenienle mostrarse sensible a los problemas ® ® ¥ ¥
70
de los damas.
74 | Normalmenie no confid mucho de mi prajimo. x x by by
85 |Considero el punto da visla de mis compafienas. x x X X
8B | Me resulta facil hacer confidencias a los demas. x x X X
93 | Creo que lodas las parsonas tienen algo de bueno. x x F'e F'e
Mo mereca |a pana ajustarse a las exigencias de los x x % %
100 | compafieros, cuando ello supone una disminucion
del propio ritmo de Irabajo.
108 5i es preciso, le digo a los demas que se metan an x x % %
sUs asuntos.
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100 5i alguna accidn mia puede llegar a desagradar a x x ® ®
alguian, seguramente dajo da hacerla.
Estoy convencido de gue se oblienen mejores x x X X
111 | resultados  cooperando  con  los  demas, que
compitiendo.
126 _Gana_ralmanle confidc en los demds y sus x x ¥ ¥
inlenciones.
Con cierlas personas no @5 necesario  ser x x ® ®
128 .
demasiado iolerante.
130 Trabaiando en arupo se pueden desarrollar mejor las x x X X
propias capacidades.
DIMENSION: Tension
2 Me gusta hacer las cosas razonando demasiado x x *® *®
sobre allas.
8 | Tiendo a ser muy reflexive. » » ® ®
14 Ante dificullades grandes, no conviene empefiarse x x ® ®
&n conseguir los objetives propios.
|1 levn a cabin las decisinnes que ha fomadn ] ] ¥ ¥
- Antas de tnmar ciialqivar inicatva. me lomo hampr o o ® ®
para valarar las posiblas consocuoncias
Me gusla vivir de manera demasado melodica y x x ® ®
az
ordenada.
Es preciso esforzarse mas alla del limile de las x x X X
38 |propias fuerzas, incluso aungue haya que cumplic
algln plazo.
45 Lleve a cabo lo gue he decidido, aunque me suponga x x *® *®
un esfuerzo no pravisto.
49 Llevo adelante las tareas emprendidas, aunque los x x ® ®
resullados iniciales parezcan negalivos.
54 Cuando algo BRlofpecs mis proyectos, no insisio en x ® ® Colocar un sinonimo
consaguirios & intento otros.
57 | Me molesta mucho el desorden. x X X X
66 | Planifico mi vida hasia en los mas paquafios dalalles. x x X X
75 Dificimonts dosisio de una aclividad gue he *® *® ® ®
comanzado.
79 A veces soy tan meliculoso que puedo resultar x x ® ®
pesada.
) ) . x x X X Utilizar maydscula al
82 |siempre he sido un perfeccionista. inlcio de cada frase
a5 Es indtil empefarse tolalmeante an algo, porgue la x x ® ®
parfeccion no se alcanza nunca.
a5 Si fracaso en algo, lo intenlo de nuevo hasta x x *® *®
CONEAALITo.
106 Antes de entregar un trabajo, dedico mucho tiempo a *® x X X
revisarlo.
107 Si algo no se desarrodla tan pronto como deseaba, no x x ¥ x
insislo demasiado.
110 Cuando um frabajo estd lerminado, me pongo a x x ® x®
repasarko en sus minimos detalles.
115 Solo quadq salisfecho, cuando veo los resultados de x x X X
lo gue habia programado.
125 Cuando empiezo a hacer algo, nunca se si lo x x *® X
lerminare.
129 Suelo cuidar todas las cosas hasla en sus minimos x x ¥ x
detalles.
132 No creo que sea 0lil perder tiempo repasanda varias x x ® x®
veces el rabajo hecho.
DIMENSION: Estabilidad Emocional
3 Ma implico demasiado cuando alguien me cuenia sus x x ® x®
problemas.
9 | Suelo sentirme tenso. x X X X
15 | Soy suscaplible. x x X X
21 Es _fécil_ que algo o alguien me haga perder la x x ® x®
paciancia.
27 | Soy una persona ansiosa. x x X X
33 | Me sienlo vulnerable a las crilicas de los demas. x X X X
43 Por lo ganaral me irrito, aun en situaciones que no x x ® x®
tendria motivas suficiantes para allo.
45 | Cuando me enfado manifiesto mi mal humar. x x X X
50 | Me siento solo y Iriste. x x ¥ x
58 | Suelo reaccionar de modo impulsivo. x x ¥ x
62 | Mi humaor pasa por altibajos frecuantes. x x ¥ x
63 | A veces me enfado por cosas de poca imporiancia. X X X X
58 | A manudo me weo inguieio. x X X X
76 | Suelo parder la calma. x X X X
81 | Tengo dificultad para controlar mis sentimiantos. x x X X
a3 En diyersas circunstancias me he comporiado x x ® x®
impulsivameanta.
ag Reacciono de modo exagerado ante las emocionas x x *® X
fuartas.
91 | Suelo reaccionar a las provocaciones. X X X X
98 | A menudo me siento nervioso. x x X X
104 Me molesta mucho que me interrumpan mientras x x *® X
asloy haciendo algo gue me interesa.
118 Cuandoe me critican no  puedo evilar axigir x x *® X

axplicaciones.
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Inclusa en siluaciones muy dificiles, no pierdo al *® x 'Y *

118 control.

120 A veces incluso pequefias dificultades pueden llegar x x X X
a preocuparme.

122 | Suelo cambiar de humor bruscamanta x x X X
DIMENSION: Apertura Mental

5 Esloy siempre informado con lo que sucede an al x x X X
mundo.

1 Recuerdo facilmenta los niumeros de teléfono que x x *® X
son langos

17 Me sianto muy atraido por las sitluaciones nuevas a x x ¥ x
inesparadas.

23 | Toda novedad me entusiasma. x x X X

29 | Tengo muy buena memaoria. X x X X

35 | Me atraen las situaciones en constante cambio. X X X X

a1 Creo que no hay valores y costumbres totalmante x x ® x®
validas v elarmas.

a2 Para enfrentarse a un prub_lema_ es bueno lener x x X X
presente muchos puntos de vista difarentes.
Mo pierdo tiempo en aprender cosas que no estén x x *® X

47 |estrictamente  relacionadas con mi campo de
intereses.

55 Mo me interesan los programas lelevisivos que me x x ® x®
axigen esfuerzo e implicancia.

56 Soy una persona que sempre busca nuevas x x X X
axpariencias.

&0 Me gusta estar bien informada, incluso sobre lemas x x *® X
alejados de mi ambilo de compelencia.

&7 Me ha interesado la vida y coslumbres de olros x x ¥ x
pueblos.

72 Creo que todo problema puede ser resuello de varias x x ® x®
maneras.

77 | Dedico mucho tiempo a la lectura. x x X X

87 | Siempre me han apasionado las ciencias. X x X X

90 | Conocer de historia sirve de mucho. X X X X

a7 Siempre me han fascinado las culluras muy x x *® X
diferentes a la mia.

103 Mo comprendo que empuja a las personas a x x *® X

compartarse da modo diferente a la norma.

Me gusta mucho wer programas de informacidn x x ® x®

105 —
cultural o cientifica.

112 | Prefiero leer a practicar alguna aclividad deportiva. x x X X
118 Siempre intento ver las cosas desde dislintos x x x® x®
anfoques.
Munca he tenido mucho inlerés por los temas x x X X
124 o N
cientificos o filosdficos.
13 Mo suela buscar soluciones nuevas a problemas x x x® x®

para las que ya existe una solucidn eficaz.

Escala de Distorsion

Mo me preccupan |as consacuancias gue mis actos ® x X X

4 puadan tenar sobre los demas.

68 | Mo dudo en decir lo que pienso. x x X X

6 |Munca he dicho una mentira. X X X X

12 Siempre he eslado completamente de acuerdo con x x X X
los damas.

18 Sempre he resuello de inmedialo todos los x x x® x®
problemas que ha enconirado

24 Munca me he asustado ante un peligre, aunque fuera x x X X
gravae

ap Sempra he estado absolutamente seguro da todas x x X X
mis ScCciones.

35 MNunca he desobedecido las drdenes recibidas, ni x x X X
siquiera siendo nifio.

a0 Sempra me he comportado de modo totalmente x x X X
desinteresado.

84 | Nunca he discutido o peleado con olra persona. x x X X

92 [Mada de lo que he hecha podria habero hecho mejor. x x X X
Siempre he comprendido de inmediato todo lo que x x X X

101 .
he leido.

113 | Nunca he crilicado a olra persona. X X X X

12 Siempre he mostrado simpatia por todas las x x X X

parsonas que he conocido.

1 5a entiende sin dificuliad alguna el enunciado del tem.

2 El itarm tiene relacion con el constructo {Comprension Oral de Estructuras Gramaticales)
* En el itarn lodas las palabras son usuales para nuestro contaxio

4 El itam evalla el componente o dimeansidn especifica del construcio (bloques).
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ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

N® items Clarida | Congruenci | Context | Dominio Sugerencias
d’ a? o? del
Constructo
SI|NO| SI | NO |SI (NO| SI | NO
Dimensién: autorrequlacién académica
2 | Generalmente me preparo por adelantads para los exdmenes X X X X
3 |Cuando me asignan lecturas, las lea la noche anterior b4 X X X
5 Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente X X X X
irato de buscar ayuda
B |Asisto regularmente a clases X X X X
7 | Trato de completar &l trabajo asignado lo mas pronto posible X X X X
10 Constantemente intentd mejorar mis habitos de estudio b4 X X X
1 Invierte el iempo necesario en estudiar aun cuando el tema sea b4 X X X
aburrido
12 Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio X X X X
13 Trate de terminar mis trabajos importantes con el tiempo de sobra | X x X X Anticipacion
14 Me tomo el tempo de revisar mis tareas antes de ameglardos X X X X
Dimensidn: Postergacion de actividades
1 Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejd para el b4 X X X
ditima minuto
4 Cuando me asignan lecturas, las reviso el mismo dia de clase X X X X
8 Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan. X X X X
g Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan X X X X
15 Raramente dejo para mafana lo que puedo hacer hoy X X X X
16 Disfruta la mezcla de desafio con emocidn de esperar hasta el b4 X X X
dltime minuto para completar una tarea
CUESTIONARIO BIG FIVE QUESTIONNARE (BFQ)
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
N° Items Claridad’ | Congruencia | Contexto® | Dominlo del Sugerencias
2 4
Constructo
sl NO 8l NO Sl | NO | Sl NO
DIMENSION: Extraversidn
1 | Creo que soy una persona activa y vigorosa. X X X X
7 Me gusten las actividades que exxgen empefiarse y X X X X Bomar: empefarse y
esforzarse hasta el agotamiento.
13 Generalmente tiendo a imponerme a8 las ofras| X X X X
personas, mas que 8 condescender con elas.
1g |Me gustan los amblentes de Wrabaje en jos que hay X X X X Cambiar por: donde
miucha competitividad
25 | Tiendo a decdir rdpidamenta. X X X X
21 En mi rabajs concedo especial impontancia a rendir X X X X E?ﬂm ;:?;::frm:eglzssm
mejor que los demés jor g
demas
X X X X Me gustan aguellas
actividades en donde es
37| Me gustan aquellas actividades en las que e preciso ir de un sitio a
prediso ir de un sitie & obo y moverse otro y Mowverse
continuamente continuamente
a8 Esioy dispuesto & esforzarme al méxime con tal da| X ¥ x x
destacar.
51 |Me gusta hacer varias cosas al mismo ermpo. X X X X
53 A menudo estoy completamente absorbido por mis| X X X X
COmpromisos y actividades.
Slermpre  encuentro buenos argumentos para| X X X X
59 |sostener mis propuesias y convencer a kos demds de
B validaz.
e - 4 " X X X X Me gusta mucho
&1 Doy |;2|J:las_ importancia & demostrar  mis demastrar mis
capacidades
66 | Planifico mi vida hasta en los mas pequenos detalles. X X X X
1 En las reuniones me preccupo especlalmente por| X X X X
liamar la atencitn.
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T3

5i creo gue tengo razdn, Intemo convencer a bos
demds, sundgue me cueste Bempo y energia

Ta

Mormalmente antablo conversacion con companenss
ocasionales de viaje.

Mormalmente entablo
conversacian con
DErsonas que recién
CONOZCo en un viaje

B4

Me resulta fécil hablar con personas que g ConoECo.

895

Mo creo que haya posibllidad de conwencer a ofro
CUENGS No plensa comd noaotnes.

a4

Soy una persona habdsdora.

102

Siempre estoy segure de mi mismo.

114

Afronio todas mis acividades y expenencia con gran
entusiasmao.

117

Mo se obtiene nada en la vida sin sar compelitivo.

=

=

4

==

b4

=

.

Me considero una

persona que entabla
facilmente conversacidn

121

Ganeralmente me comports de manera ablera con
los exdrafios.

123

fde gustan |as actividades que implican riesga.

DIMENSION: Afabilidad

Creo que S0) UNE PErsona activa y Mgorosa.

Moo facimenta cuands &8 personas necesitan mi
ayuda.

E I A L

Es necesario comportarse cordialmente con todas las
personas.

22

Me gusia mezclame con la gente

L I - ]

L B ] P4

L I A

Pienso que es necesario
comportarse
cordialmente con todas
las personas

2B

Se como actuar ante las desgracias de mis amigos.

34

5l es preciso, no engo Inconvenenis en aywdar & un
desconocida.

40

5 1engo que criticar a ks demds, lo hago, sobre todo
Cuando 88 |0 Meracen.

44

5l me equiveco, slempre me results facl admitrio.

48

Casi slempre se cdmo ajustarme a las exigencias
de kea demds.

52

Habsualmente muesiro una actitud cordiad, Inchuso
con |las personas Que me provocan una cea
anbipatia

Hago faciimente préstamos. incluso a personas que
no conozco bien.

B5

Me gusia esiar en grupos NUMEeroses.

Ea - A ek

= X

E R s k]

o

E A A A e

b4

e

=

T

Es conveniente mostrarse sensible & los problemas
de ko dermss.

Considero que es
conveniente mostrarse
sensible a los
problemas de los demas

e

Mormalmente no confid mecho de mi prijmo.

Normmalmente no confio
miucho en mi préjime

BB

Considero el punto de vista de mis compafieros.

BB

e resulta 5ol hacer confidenclas a los demds.

83

Creo que todas |as personas benen algo de bueno.

10

Mo merece la pana SM[EF‘SE alas b b et ] de los
compafencs, cuando ello supone una dismnecion
dal propio ritma de rabajo.

5l es preciso, le dige a los demas que s& metan en
£ 3suntos.

S0 alguna acddn mia puede legar a desagradar a

algquien, sequraments dejs de hecerla.

A

- 4

A E

L

e -

= o

o o B

= o

Estoy convencide de gque =& obfienen megores
resultados cooperendo com los  demés, que
compitiendo.

Generalmente  confid en  los demds y  sus
Inbenciones.

Con clertas personas no @8 necesano  ser
demasiado boleranbe.

Trabajande en grupo se pueden desarrollar mejor kas
propias capaddades.

DIMENSION: Tenslén

M gustas hacer las cosas razonando demsasiado
sobre ellas.

Tiendo 8 ser muy reflexiva.

Pienso mucho antes de
realizar una actividad

14

Ante dificultades grandes. no conviens empefiarse
an consequir los objetivos proplos.

[

E B

Si ge me presenta una
dificultad grande,
prefiero no empefiarme
mucho para conseguir
mis objetives

20

Llewo & cabo las decisionas que he tomsdo.

26

Antes de tomar cualquier inlcativa, me tomo Bempo
para valorar las posibles consecuencias

32

Me gusta vivir de manera demasiado metddica y
ordenada.

81

Say muy ordenado en
mig actividades
cotidianas




36

Es preciso esfozarse mas alld del limile de lss
proplas fuerzas, incluse aungue haya que cumpdic
algdn plazo.

46

Llevo a cabo lo que he decidido, aungue me suponga
un esfuerzo no previsto.

48

Llewo adedante las tareas emprendidas, aunque koa
resullados iniclales parezcan negativos.

Cuando algo entorpece mis proyectos, no insisto en
conseguidos e intento otros.

a7

e molesta mucho & desorden.

Me gusta esforzarme
mas alld de mis propios
limites

BB

Planifico mi wida hasta en los mds pequefos detalles.

Cambiar pequenos por
minimas

T

Dificiimente desisto de una actividad que he
comenzado.

=)

A weces soy fan mebculoso que puedo resultar
pesado.

B2

slempre he sido un perfeccionista.

BES

Es initil empefiarse totaimente en algo, porque la
perfeccitn no se slcanza nunca.

=}

S| fraceso en algo, o intento de meevo hasta
comseguiio.

106

Antes de entregar un trabajo, dedico mucho tempo a
rewisario.

107

Slalgo no ee desarrola tan pronto coma deseaba, no
Inststo demasiada.

110

A B B B A - 4

Siempre

Cusndo un trabajo estd terminado, me ponge a
repagafio en sus minimos detalles.

113

Solo queds satisfecho, cuando veo los resultados de
Io g habla programado.

125

Cusndo empiezo a haoer algo, nunca se sl lo
terminare.

120

Suelo cusdar iodas las coess hasta en sus minimos
datalles.

A S T T B B 4

= oM oM R Ox x| XK | Mx = = X

A T I B B4 -4

Cuando un ftrebajy estd
lerminado, me pongo &
revisaro hasts en sus més
mindmos detalles.

132

Mo creo que sea Ofil perdar iempo repasando wanas
weces e rabags hecha.

L I - 4

o A A

L I

o -

DIMENSION: Estabilidad Emoclonal

e implico demasiade cuando alguien me cuenta sus
problemas.

Sualo sentimme tenso.

k4

=

=

Cambiar me implico por:
Me involucro
La mayor parte del
tiegmpo suelo sentirme
tenso

15

Soy susceptible.

21

Es facl que alge o alguien me hegs perder la
paciencia.

27

S0y una persona ansiosa.

Considero que soy una
persona susceptible
Pierdo facilmente la

paciencia

33

Me slento vulnerable a las criticas de los demas.

43

Por ko general me (rio, sun en siteaciones gue no
tendria motivos suficentes para allo.

45

Cuando me enfado manifiesto rmi mal humor.

a0

e siento sodo v triste.

]

Suelo reaccionar de modo impaulsivo.

62

Mi humar pasa por aitibajos frecuentes.

63

A veces me enfado por cosas de poCa importancia.

=]

A menuds mea Vao ngpuesio.

EE o o L Ed

Cambiar veo por siento

76

Suelo perder |a calma.

Suelo perder la calma
facilmente

B1

Tengo dificultad para contrelar mis sentimientos.

Tengo dificultad para
controlar mis emociénes

B3

En diversas circunstancias me he componado
Impulsivaments.

BD

Rescclono de modo exagerado ane las emocones
fueries.

=h|

Suelo reacclonar a las provocacknes.

L B B I ] o P | S 4

ko4

A I B 4 e ] A o S - 4

A B B B e T E T T o S -

Suelo reaccionar
negativamente ante las
provocacidnes

1]

A menuds me slento nemioso.

104

Me molesta mucho gue me inerrumpan mientras
asloy haciendo algo gue me interesa.

116

Cuando me crtican  no pusds  evitar exigir
axplicacionas.

118

Incluso en siduacionas muy difices, no plardo el
oontrol.

120

A veces incluso pequenas dficultades pueden liegar
3 preocupanme.

122

Suelo cambiar de humor bruscamants

oM OoX M MM

oM o= M OHxX

- A A

DIMENSION: Apertura Mental

Estoy siempre informado con lo que sucede en el
mundao.

n

Recuerdo facimente los nimeros de teléfono que
son largos

-

A A A A A A

Y

-
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47 |Me siento muy atraide por las situscionss nuevas & X X x X
Inesperadas.
23 | Toda novedad me entusiasma. X X X X
20 | Tengo muy buena memona. X X X X
35 |Me atraen las sitaciones en constants cambio. X X X X
a1 Creo que no hay velores y costumbres totalmente X X x X
wilidas y eternas.
4z Para enfrentarse & un problema es bueno tener X X x X
prasents muchos puentos de vists diferentes.
Mo plerdo iempo en aprender cosas que no estén X X x X
47 |estrictamente relaconadas con mi campo  de
Intereses.
55 |Mo me interesan los programas televisivos que me x x x x
exigen esfuerzo e implicanca.
s6 Soy una persona que siempre DUSCE nUevas x x x x
experiencias.
&0 Me gusta estar bien Informado, Incluso sobre termas x * * *
alejados de mi dmbite de competencia.
g7 |Me ha inleresado la vida y costumbres de otros| X e I i
pueblos.
2 Creo gue todo problema puede sar resuslto de vanas A ® F e
MMEneras.
77 |n EiErEEERETE x X X hMe qusta dedicar mucho
tiempo a la lectura
BF | Siempre me han apasionado las cenclas. X X X X
X X X Considero que conocer
B0 | Conocer de histora sive de mucha. de historia sirve de
mucho
ar Slempre me han fascinedo las cultwras  muy x * x® x®
diferentes a la mia.
103 Mo comprendo que empua a las personas a X ¥ o ¥
comportarse de modo diferente a la noma.
o5 [Me gusta mucho ver programas de informacidn x X x x
cultural o clentiica.
112 | Prefiero leer & practicar slguna actvidad deportiva. X X X X
18 Slempre infento ver las cosas desde distintos A * * P
anfompees.
124 |Munca he tenido mucho interés por los temas| X *® x x
cientificos o filoséficos.
a1 | Mo suelo buscar soluciones nuevas a problemas x * * *
para los que ya existe una solucion eficaz.
Escala de Distorsicn
4 |Me me preccupan las consecuencas que mis acios X X X X
puedan enar sobra ks demas.
B8 | Mo dudo en decir | que plenso. X X X X
& |Munca he dicho una mentira. X X X X
12 Slernpre he estado completaments de acuerdo con| X X X X
Iog demas.
18 Slempra he resuslto de Inmediate todos bes| X X X X
problemas que he encontrado
24 Munca me he asustado ante un peligro, aungue fuera] X x X x
grave
30 Slernpre he estado absoltaments saguro de todas | X ¥ X b
mis acclones.
36 Munca he desobedecsdo las drdenes recibadas, ni| X ¥ X X
siqueera slando nifio.
80 Slermpre me he comportado de modo totalmente| X x X x
desinteresado.
84 | Munca he decutido o peleado con ora persona. X X X X
82 | Marada loque e hecho podria haberlo hecho major. | % X X X
101 Slernpre he comprendido de inmediato todo lo que X x X x
ha keldn.
113 | Munca he criticado a ora persona. X X X X
137 Sempre he mostrado simpatla por todas las| X ¥ X b
personas que he conockdo.

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del [tem.

constructo (bloques).
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&/

f L, S F




ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTQ)

N® Items Claridad | Congruenci | Context | Dominio Sugerencias
E a? o® del *
Constructo
SI [NO| SI | NO [SI|NO]| SI | NO
Dimension: autorrequlacidén académica
2 | Generalmente me preparo por adelantado para los examenes X b4 X ®
3 |Cuands me asignan leciuras, las lec la neche anterior X i X ®
5 Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente X X X x
irato de buscar ayuda
6 |Asiste reguiarmente a clases X X X X
7 | Trato de completar el trabajo asignado lo mas pronto posible x x x x
10 Constantemente intentd mejorar mis habitos de estudio X X X x
1 Invierto el iempo necesano &n estudiar aun cuando el tema sea | X X i X
aburrido
12 Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio X X X X
13 Trato de terminar mis trabajos importantes con el tiempo de X X X x
sobra
14 Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de arreglarlos x x x x
Dimension: Postergacion de actividades
1 Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejd para el | X X X x
dltime minuto
4 Cuando me asignan leciuras, las reviso el mismo dia de clase X i X ®
8 Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan. P X P X
9 Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan x x x x
15 Raramente dejo para mafnana lo gue puedo hacer hoy b4 X b4 X
16 Disfruio la mezcla de desafio con emocidn de esperar hasta el ¥ X ¥ X
dltimo minuto para completar una tarea
CUESTIONARIO BIG FIVE QUESTIONNARE (BFQ)
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO {(JUICIO DEL EXPERTO)
N® Items Claridad® | Congruencia | Contexto® | Dominlo del Sugerencias
2 4
Constructo
E NO Sl NO Sl | NO | Sl NO
DIMENSION: Extraversién
1 | Creo que soy una persona activa y vigorosa X X X X
7 Me gusten las actividades que exigen empenarse y| X ES X X
esforzarse hasta el agotamiento.
13 Generslmente bendo 8 imponerme & las otras| X ES X X
personas, mas que 8 condescender con ellas.
18 Me gustan loe amblentes de rabajo en los que hay x x X x
miucha competitividad
25 | Tiendo a decidir rapidaments. X ES X X
- En mi trabajo concedo especial mportancia a rendir| X ® ® x
mejor que los demds
Me gustan aquellss sctividedes en las gue e3 X X x x
37 | preciso ir de un stio & otro y moverse
continuamente
gy |Estoy dispuesto a esforzame al maxime con tal de | ¥ ® ® x
destacar.
51 | Me gusta hacer varas cosas al msmo tempa. X X X X
g3 |A menudo estoy completaments absorbido por mis x x x x
COMpromises y actividades.
Siempre  encuentro  buenos  argumentos  para| X ES X X
50 | sostener mis propuestas y convencer a s demas de
& validaz.
&1 Doy mucha importancia & demostrar mis| X ES X X
capackiades.
66 | Planffico mi vida hasta en los mas pequefios detalles. | X X X X
" En las reuniones me preccupo especialmente por| X ® ® x
llamar ks abencitn.
3 5l creo que tengo razdn, intente convencer a los| X ® ® x
demds sungue me cueste BEMpPo y energia
7g |Memalmente entablo conversacion con companeros ® ® ® x
ocasionales de viaje
84 | Me resulta facil hablar con personas que no Conozco X X X X
gg |Me creo que haya posibilidad de convencer a ofro X ES X X
cusndo no plensa como nosobnos.
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98 |Soy una persona habladora. X X i X
102 | Slempre estoy seguro de mi mismo. X X X X
114 | Adfronto todas mis actividades y experiencia con gran ¥ ¥ ¥ o
entusiasm.
117 | Mo sa obtiense nada en la vida sin ser competitivo. X x X
121 Generalments me comparto de manera ablera con ES x ES X
los extraifkes.
125 | Me gustan las actividades que Implican riesgo. X X i X
DIMENSION: Afabllidad X X X
1 | Creo que soy una persona activa y vigorosa kS x kS X
10 r\lmg fachmente cuando ks personas necesitan mi ES x ES X
ayuda
16 Es necesario comportarse cordialmente con todas las ES x ES X
personas.
22 | Me gusta mezclarme con la gente X X X X
26 |%e como achuar anle las desgracias de mis amigos. x X X X
34 | 518 preciso, no tengo inconvensente en ayudaraun| X ¥ ¥ o
desconocido.
40 | 5\ tenga que criticar a los demés, bo hago, scbre todo | X x i3 o
cuando 58 ko merscen.
44 | 5l me equivoco, slempre me resulta facl admitino X X X Ed
48 Casl slempre se como apuestarme a las exigenclas de x ES X
los demas.
Habitualmemnte muestro una actitud condial, incluso i ¥ o
52 |con las personas gue Me proVOCEn una cherta
antipatia
gy |Haa0 faciimente préstamos, incluso a personss que x X x X
No conoeco bien.
65 |Me gusts estar an Grupos NUMENGE08. x X x X
7o |Es conveniente mostrarse sensible a los problemas| X i I3 o
de los denmdd.
74 | Momalmente no confid mucho de mi préjima. kS X kA X
56 | Considers el punto de vista de mis companers. X X X X
BE |Me resulta facl hacer confidencias a los demds. X x X
83 | Creo gue todas las personas benen abyo de busno. x X x X
N0 merece 1a pena ajustanse a |as exigencias oe los X X X
100 | compaferos, cuando ello supone una disminucion
del proplo mmo de rabajo
10a | Bl e preciso, le digo a loa demds que se metanen| ¥ x ® i
BUS asunios.
109 5l alguna accidn mia puede llegar a desagradar a X
alguien, seguramente dejo de haceris.
Estoy conwencido de gque se obblenen mejores s * * }(
111 |resultados  cooperando  con  los  demés, que
compitiendo.
155 Generalmente  confid en  los demds y  sus * * * W
intenciones.
128 Con  cierias  persones no Es  necesano  ser x x x x
demas|ado tolerante.
130 Trabalands en grupo se pueden desamadlar mejor las s * * }(
proplas capacidades.
DIMENSION: Tensién X X X
5 |Me gusta hacer las cosss razonando demaslado ® ® i
eobre ellas.
B | Tiendo a ser muy reflexivo X X X X
14 |Ante cfficultades grandes, no conviene empenarse | X x x i
en conaeguir los objetivos proplos.
20 |Lievo a cabo las decisiones que he tomado. X X X X
o |Antes de tomar cusiquier iniciativa, me tomo Bempo x x * x
para valorar las posibles consecuenclas
5z |Me gusta vivir de manera demasiado metddica y| X ® ® i
ordenada.
Es preciso esforzarse mas sl ded limite de las A ¥ ¥ i
3B |proplas fuerzas, incluse sungue haya que cumplic
| |aigdn plazo.
Lievo a cabo lo que he decidido, sunque me suponga i i W
46 | uin esfuerzo no previsto
4n |Uevo adelante las teress emprendidas, aunque bos| X ® ® i
resultados iniciales parezcan neqgativos.
54 |Cuando algo entorpeca mis proyectos, no inslaio en| X F x i
consequirios e intento otros.
57 | Me malesta mucho el desorden. X X X X
66 | Planifico mi vida hasta en los més pequefios detalles. | X X X X
Dificiimente desisto de una actvidad que he i i W
75 | comenzado.
7g |A veces soy tan meBiculosa que puedo resultar| X ® ® i
pesado
B2 |s=lempra hae sido un perfeccionista X X X X
gs | E® il empefiarse lotalments en algo, porgue la s * * }(
perfeccidn md se SCANZA MINCE.
o6 5l fracase en algo, lo intents de nuewe hasta s * * M
CONSequiro.
10 | Antes de entregar un trabajo, dedice mucho tiempe a x x * x
revisarko.
107 5l algo no se desanolla tan pronts como deseaba. no X x x x

Insisto demasada.
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110

Cusndo wn trabajo estd terminado, me pongo a
rapasario en sus minimos detales.

115

Solo quedo satisfacho, cuando veo ks resultados de
lo que habia programado

125

Cusndo emplezo a hacer algo, nunca se sl o
terminare.

129

Suelo culdar todas las cosas hasta en sus minimos
detalles.

o I B

132

Mo creo gue sea Uil perder iempo repasands varas
weces el trabalo hecho.

DIMENSION: Estabilidad Emocional

e iImplico demasiado cuando aljuien me cuenta sus
problemas.

Suelo sentirme tenso.

15

Soy suscaptible.

21

Es facll gue algo o aluien me haga perder la
paciencis.

27

S0y UNA PErsona ansiosa.

33

Me slento vulnerable a las criticas de los demds.

43

Por lo general me imito, aun en siteaciones gue no
tendria motivos suficlentes para allo.

45

Cuando me enfado manifiesto mi mal hemor.

a0

Me slento solo ¥ frista.

5B

Suelo reaccionar da modo Irmpulaivo.

62

i humor pasa por aftibajos freceentes

B3

A veces me enfado por cosas de poca importancia.

=]

A menuds me ved nguesto.

L]

Suelo parder la calma.

B1

Tengo dificultad para controlar mis sentimientos.

EA A e Bl Eod o B o o B o I

B3

En diversas ciicunsiancias me he comporado
Impulshvamente.

BB

Reacciono de modo exagerado ante |as emociones
fueries.

a1

Suelo reacclonar a las provocaciones.

L]

A menuds me slents nendos.

104

Me molesta mucho gue me internempan miantras
ealoy haclendo algo gue me nleress

116

Cusndo me contican no  puedo  evitar  exigic
explicationes.

119

Incluso en siuacones muy dficies, no plerdo el
control.

120

A veces incluso peguedias dficultades pueden llegar
8 preQCUpanme.

] B I o ol Bl

A I B B o o B B o e e B T o i ) bl B o e B e I (R [ [ 4

e B B B B o I B B B i Bl et it e I ] Bl B o [ B ) B = B B (=t

o I B I I et i e e e et e e s B e B B o B R e B B B4 B [

Suelo camblar de hismor bruscamente

DIMENSION: Apertura Mantal

Esloy slempre Infermade con lo que sucede en el
TR

1"

Recuerdo facimente los ndmeros de teléfono que
50N langos

T

Me slento muy atraido por las situaciones nuevas &
Inesperadas.

23

Toda novedad me enbusiasma.

28

Tengo muy buena memoria.

35

Me atraen las siuaciones en constante camiko.

41

Crea que no hay valores y costumbres totalmente
walidas y etermnas.

42

Para enfrentarse & un problema es bueno tener
presente muchos punios de vista diferentes.

o e R I ] B

4T

Mo plerdo tempo en aprender cosas gue no estén
egirictamente relacionadas con mi campo de
Intareses.

s I B I B e B B ] e

] B e B e B I i o

A - e - B B I -

a5

Mo me Interesan os programas televisivos que me
exigen esfuerzo e implicancia.

56

S-Dj' una persona gQue siempre busca nuevas
axpananciss,

B0

Ma gusta astar blen informado, incluso sobre temas
alejadoa de mi &mbito de compatencia.

&7

Me ha inleresado la wida y costumbres de ofros
pueblos

T2

Creo gue tods problama puede sar rasusiio de vanas
e as.

T

Dedics mucho tempa a 1a lectura.

BT

$IE'I'11F|FE me han apasionado las cdencias.

=11}

Caomocer de historia sirve de mucho.

ar

Siempre me han fascinade las culturas muy
diferentes & la mia

ot I e I R B I

103

Mo comprendo que empul@ a lBs personas a
comportarse de msdo diferente & 13 nonma.

105

Me gusta mucho ver programas de informachn
cultural o clentifica.

112

Prefiers keer a practicar akguna actividad deportiva.

118

SIE'PI'IPI'E intente ver las cosas desde distintos

enfoques.

S ] ] B B R B ) [ B B B B

o I I I ) I () Il () I (4 I

L I B B B I () I (R I I I 4
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mmmmmmwmmﬂ X X X X
cientificos o flosbficos

1 No suelo buscar soluciones nuevas a problemas X X X X
para los que ya existe una soluekdn eficaz,
Escala de Distorsion X X X

4 | Name preocupan las consecuencias que mis actos | X X X X
puedan tener sobre los demés

68 | No dudo en decir lo que pienso. X X X X

6 | Nunca he dicho una mentira. X X X X

2 Slempre he estado completamente de acverdo con| X X X X
los demés.

1g |Semee he resuelo de inmedato lodos los| X X X X
problemas que he enconlrado

2 Nunca me he asustado ante un peligro, aunque fuera| X X X X
grave

2 Siempre he estado absolutamente seguro de todas| X X X X
Mis accnes.

% Nunca he desobedecido las Ordenes rechidas, ni X X X X
siquiera siendo nifio

g0 | Sempre me he comportado de modo tolamente | X X X X
desinersado.

8 (Nunca he dscutdo o peleado con orapersona. | X X X X

92| Nada def que he echo podria haberko hecho mejor X | X X X

101 Siempre he comprendido de inmediato todo o que | X X X X
he leido.

113 Nunca he crtcado a o parsona X X X

(| Sempre he mostado smpatia por todas as X X X
Dersonas que he conocido,

' Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem. ? El item tiene relacion con el constructo (Comprension Oral de

Estructuras Gramaticales)

*En el item todas las palabras son usuales para nuestro contexto *El ftem evalda el componente o dimension especifica del
constructo (blogues).
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ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

N Items Clarida | Congruenci | Context [ Dominio Sugerencias
d' a o del *
Constructo
Sl{NO| Sl NO [ 51 |NO| 5 NO
Dimension: autcrregulacion academica
2 | eneralmante me prapan por sdelantasa pars los esamenes % % % ¥
3 | Cuaredo me asignan lechuras, s leo | nodhe anenor % % % ¥
5 Cuarvio lenge prablemas para enfender algo, inmediztaments = % ¥ ¥
trato de busess ayuda
Asisio regularmends a clases ® X ¥ ¥ Sin embargo considerar
] &l contexto por el cusl
estamos pasando
7| Trato de completar el rabajo asignado ko mas pronto posile ® % ¥ ¥
40 | Constansements infentd mejorar mis hilios de estudio = o w« W
11 Invierta el iempo necesana en estudiar aun cuando T bama sea " ' W
aburit
42 | Trafe de mativarme para marsener mi remo de esiudio % ¥ ¥
Trate e Terminas mis rabaps Importanies can el Bemps de schra i
13 1 x X x ® on mucho tiempo
restante
14 e Tomo el Sempo oe resisar mis taneas anles oo areglarks ¥ ¥ ¥ ¥
Dirmension: Fostergacion de actividades
i Cuarvdo lengs que Facer una farea, namakments Ta depd para el | ¢ % ¥ ¥
dltimsa minute
4 Cuarddo me asignan lechuras, Tas reviso of misma dia de clase ® ¥ ¥ ¥
g |Postergo ks trabaps de los cUrsos gue 1o me gustan ® % ¥ ¥
g Postargo fas lecluras de Tos curses que ne me gustan = % ¥ ¥
45 | Faramenie dejo para mafiana o que pueds hacer hay ® ¥ % 5
10 Disfrute Ta mezcls de desafio con emodon de esperar hasta el = % ¥ ¥
dltime minuio pars complebar ung tares
CUESTIONARIOD BIG FIVE QUESTIONNARE (BF Q)
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
N* tems Claridad’ | Congruencia| Contexto® | Dominio del Sugerencias
z &
Constructo
5l NOD Sl NO Sl [ NO| Sl NO
DIMEN SION: Extraversion
1 | Crea que soy ura persona activa y vigarosa. Fe ¥ % F1
7 Me gustan las acividiades que eogen empenarss y ¥ ¥ * ¥x
asforzane hasta el agolamienio
11 Generamenie bendo & imponerme A as oias ¥ ¥ * ¥x
DEMSONAS, Mmds que a condascendear con ellas
18 Me guetan los ambsendes de rabajo en los que hay ¥ ¥ ¥ ¥
© | mucha competitividad
28 | Tiends a decidir rdpidaments, ¥ ® % S
31 En mi rabajn cancada especial imporfancia a rendr ¥ ¥ ¥ ¥
mejar gue los demds
e gustan aquellas actividades en [as que as ¥ ¥ ¥ ¥
37 | preciso i de un sific a otra ¥ moverse
cantinuamenis
30 Esloy dispuesio a esfazamme & masimo oan tal de ¥ ¥ ¥ ¥
"~ | destacar.
51 | Me gusta haoer varias cosas al mismo tismpa. Fe ¥ % F1
51 A menucke estay completamente absarbida poe mis ¥ ¥ * ¥x
campromiscs v acividades
Siempre  encueniro buencs arpumenios  para v ¥ * ¥
58 | sostener mis propusstas ¥ cormvencer & los demds de
= validaz
a1 Doy mucha mgortancia  a  demosirar mis ¥ ¥ * ¥x
capacidades,
GE | Plarifioo mi vida hasta en los mas pequatios detales, 4 *® x S
1 En las raunionss me preocups especalments por ¥ ¥ ¥ ¥
llarnar b atencién.
79 SIcmo que lengo rAzon, intenlo oomencer @ los I " s %
demas, aungue me cueste lismpo ¥ enengia.
76 Nomalmenbs enfablo corersacon can companenas ¥ ¥ ¥ ¥
acamionakes de viaje,
94 [ Me resulta facl hablar com personas que no conozeo. P ¥ % P
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axplicacanss,

a5 Mo orea que haya posibilidad de convencer & ofra % % = %
cuano Ko Pl Comad nosolnos
95 | Soy una persona hablador. ® *® *® *
102 | Shempre astay segura de mi mismea e » % »*
114 .l".lr'_'n!l:- \odi mis aclividades y expefencia con gran ¥ ¥ » w
entusizsma.
117 | Mo se abliene nada an la vida sin ser competineg, e % »* Creo qQuE N Se...
121 Generalmenie me comporo de manera abierta con ¥ ¥ w w
los extrafas.
123 | Me pustan la= actrddades que imaplican nesgo. w » % »
DIMEN 510N Afabilidad
1 | Crea gue soy ura persona activa y viparosa. " » ® *
10 Molo faciments cuanoa [as personas necestan mi ¥ ¥ * *
ayuda
18 Es necesano comportanss cordalments can lodas bs w ¥ ) W
[ETSONES.
22 | Me gusta mezclame can b gente " » ® *
28 | g cdma actuar anbe las desgracias de mis amigos. e e *® ¥
g | 5188 preciss, no engo incomvenients en ayudar a % % % %
descanacida. _
g | = e gue crilicar & los oemias, o hago, soars oo ¥ ¥ * *
cuanda g= bk merssen.
44 | 5i me eguinaco, skempre me results Bl admitido. e e *® ¥
4R Casl siempre se coma justame a bs exgencas % % % %
de las demdbds
Habiualmenle mussirs una aciiod cordal, inclusa % % % %
52 |can las personas e me provocan s cierta
antipatia
54 Hago faciimente présiamos, incluso 3 personas que ¥ ¥ w w
ni conozco bien
G5 | Me gusha esfar sn grupos numerosas. e » % »*
70 Es corverients mostrase sensible a fos problemas ¥ ¥ w w
de ks demids.
T4 | Momalkments na confid mucha de mi prajmo. e » % »*
&6 | Considero al punto de vista de mis compafieros. " » ® *
BR | Me rasuia Bacil hacer confidencias a kos demdas, " » ® *
23 | Crea que lodes s personas tienen algo de buena, ® *® *® *
Ho merecs Ta pena ajustarse s las exigandas de los % % % %
100 | campafienos, cuands elle supons una disminucicn
deld propia ima de Srabaja.
108 G e preaso, | digo @ o8 gemas que =& metan en ¥ ¥ w w
L | sus asurios.
106 Anbas de entregar un rabag, dedica muchs Gempo a ¥ ¥ » w
revisark.
Sl algo no se desarrolla tan pronlo coma ceseaba, na % % % %
107
N demasiada.
Cuando un Trabaje eskd lerminado, me pargo a ¥ ¥ » w
10 5
repasark en sus minmos delales,
15 Solo queds salisfecho, cuando veo fos resullados de ¥ ¥ * w
I ue hahia programado
125 Cuando empiezo a hacsr algo, nonca se s @ ¥ ¥ » w
SErminare
e cuidar Iodas [a% coSas Nasia =n SUS minimas % % % %
| destalles
132 Mo creo gue sea 0bl perder iempa repasando vanas ¥ ¥ » w
weces ol rabaj hacha,
DIMEN 510N Estabilidad Emocional
3 Meimplice demasiado cuanda alpuien me oaenta @us ¥ ¥ » w
problemas,
9 | Suslka senbirme Brso. ® *® *® *
15 | Soy susceplible. w » % »
21 Es .Fzm! que akgo o alguen me haga perder kb ¥ ¥ * w
pisciEncia
27 | oy una parsona ansosa. e » % »*
33 | Me siermo vulreable @ s critcas oo los demas, ® *® *® *
47 Par o general ma iriio, Sun en sillscisnes que ma ¥ ¥ » w
terdria matives suficientss para alia.
4% | Clando me enfada manilissta mi mal humar. ® *® *® *
50 | Me sierio solo y tnste. e » % »*
58 | Suela reaccionar de modo mpulsiva. e e *® ¥
B2 | Mi humor pasa par albbajos frecuentes e » % »*
B3 | A veces me anfado por cosas de pocs mportancia e e *® ¥
B8 | A menuds me ved inguieis e » % »*
T8 | Suela perder la calma. e e *® ¥
&1 | Tangs dificudtad para controlar mis senbimisnios. e » % »*
& En diversas circunsiancias me he comportada ¥ ¥ * w
impulsieamerne
9 Reacciono de modo exagerada anle bs emocanes ¥ ¥ » w
fueras,
91 | Suela reaccionar a las provocaciones e e *® ¥
Gi | A menuds me sienio nerdosa, e » % »*
104 Me molesta mucha que me mierumpan mentras ¥ ¥ * w
agtoy harierdo algo que me ineress
1E Cuando me  cnbcan na  pusde  evdar  exigr ¥ ¥ » w
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1o Incli=a en siluaciones muy dificles, no pierdo el ¥ w w w
cantml.

120 Aoveoes nclu=a pequehas dfioullades paeden llagar ¥ w w w
3 precLjame.

122 | Suela cambiar de humor Bruscamenbe e » x *
DIMEM 510N : Apertura Mental

5 Estoy siempre informado con b gue suceds en el ¥ w % w
rnuncks

11 Recuerdo ficiimente os nimemns de eélono que ¥ w % w
=an kangos

i7 e sienta muy afraido por las sihisdones nuevas & ¥ ¥ * x
irs e s

23 | Toda novedad me arfusiasma, e e *® *

28 | Tengo rmuy buers memark. X X X =

35 | Me atraen las sihuacones en constante cambio X X £ x

41 Crea gque na hay vakees y costumbees totakmentes 5 w® ® a
walidias v eternas.

43 Fara enfrentarse a un prablema es bueno ener % x % x
pressnbe muchos puntos de visks diferanias
Mo pirdo HEMpos &n agrender cosas QUE no esien % % = x

47 | mstrictarnenbe  relacionadas can omi campa e
iMErEses

a5 Nu: me mieresan I.ues programas televisivos gue me % % = x
axigen asfusrzo @ implicancia

g | OF A perscra que sempre DLsca ndevas % % = x
X P ncas.

&0 e gus=ta estar bien inflormade, induso sobre Temas ¥ w % w
alajados de mi ambiba ge compelencia,

&7 Me ha interesado Ta vida y coslumbres de ofros ¥ ¥ * x
pueblos,

72 Crea gue toda proflema puede serresuello de varms w w w x
MHANERS.

T7 | Dedico mucha Gemgo a la kechira. X X kS X

BT | Slempre me han apasionado s ciencias * X x X

9] | Conoocer de historia sirve de mucho x X LS s

oy | SEMErE e han Taschado [as colturas  may ¥ w w w

| diferentes a kb mia.

107 Mo comgrendo gue empuja @& (a8 peEsonas 3 ¥ w w w
camportarss de mada diferenie a la noma.

105 Me gusta mucho ver programas de informacion ¥ w w w
cultural o cientifica

112 | Prefiero leer a practicar alguna actividad deportiva, x * kS X

@ | SErRrE hRRn ver [as cosas desde dislinbos ¥ » * w
apdagques,

124 FMunca he lemdo muacha nberes par os emas ¥ » * w
cientificos o filesdficos,

131 Mo suels buscar soluciones nuevas a problemas w " % %
i bos que yis existe una solucdn eficas
Escala de Distorsion

4 O me preccupan Bs CoNSecusnCias que mis acios ¥ » * w
pledan tener sobre los demids

BH | Mo duda en decir o que pisnsa, x * kS X

G | Munca he dicho una mentira

Siempre he estada completamente de acuerdo con

12
los damids

MESES he resuslio de inmedistc odos  los 5 a % ®
problemas que ke sncontrsdo

24 Hunca me he asustado ante un peligro, aungue Tuera w " % %
grave

p | Sermpre e estaca akscliaments segum oo todas % x = %
% Secknes,

38 Hunca he deschedecdo las drdenes recibidas, ni w " % %
sijuiera siendo nifio

g | SrEmerE me he compartado de modo tolaknente w " % %

desinleresada.

B4 | Munca b discutida o peleado con ofra persona

92 | Mada de lo que he hacha podria haberke hecho mejar.

Sempre he comprendido de inmediata odo ke que 5 a % ®
Fie beicks

113 | Munca be crilicads a olra parsona

101

Siemnpre he mosirado simpatla por odas s

2 persongs que he conacida,
' Se entiende sin dificultad alguna el enuncizdo del item. “ El itemn tiene relacidn con el consfructo {Compransidn Cral de
Estructuras Gramsticales)
1 En &l item todas las palabras son usuales para nuesiro contexto * El item evalla el compeonente o dimension especifica del

constructo (blogues).
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ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)

N Items Claridad | Congruenci | Context | Dominio Sugerencias
1 H ] 4
a o del
Constructo
Sl | NO 5l NO | Sl [ NO| SI NO
Dimension: autorregulacion académica
2 | Generalmente me prepars por adzlantade para los sxamenes x x X K
3 | Cuando me asignan l=cturas, las leo s noche anterior X x X x
5 Cuando tengo problemas para entender algo, inmediataments x x X K
trato de buscar ayuda
G | Asisto regularmente a clases X o ® %
7 | Trato de completar el trabajo asignado ko mas pronto positle X o ® X
10 | Constantaments intenta mejorar mis habitos de eswudio X o w %
1 Invierto 2l tiempo necesarie en estudiar sun cuando el tema 523 | ¥ 'S x X
aburride
12 | Trato de mofivarme para mantener mi fitmao de estudio X x ® i
13 Trato de terminar mis trabajos importanies con el tiempo de X x ®
sobra
14 | Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antzs de ameglarlos X x X %
Dimension: Postergacion de actividades
1 Cuando tengo que hacer una tares, normalmente |a dejo parael [ x x ® K
dltimo minuto
4 | Cuando me asignan lzcturas, 1as revisa el misma diz d= clase X x X x
g | Postergo los trabajos de bos curses que na me gustan. x x X K
g | Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan X x ® i
15 | Raramente dejo para manana lo que puedo hacer hay X x ® K
16 Disfruto la mezcla de desafio con emocicn de esperar hasta el X o ® %
dltima minuto para completar una tarea
CUESTIONARIO BIG FIVE QUESTIONNARE (BFQ)
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
N® ltems Claridad” [ Congruencia| Contexto® [ Dominio del Sugerencias
z 4
Constructo
51 NO 5l HO Sl | NO [ SI NO
DIMEN SION: Extraversion
1 | Creo que soy una persona activa y vigorosa. X X b kS
7 Me gustan las acfividades que exigen empenarse y FA X ¥ x
esforzarse hasta el agotamiento.
13 Generalmente tizndo & imponerme & las otras x X ¥ X
personas, mas que 3 condescender con ellas,
1o Disfrute los ambientes de frabajo con mucha X X X X
competencia
25 | Tiendo a decidir rapidamente. X X x kA
11 En mi trabajo concede especisl importancia a rendir| ¥ X X x
mejor que los demas
Me gustan aguellas actividades en las que es X X ¥ ¥
37 | preciso ir de un siio 8 otro y moverse
continuaments
g Estoy dispussto a esforzarme al maximo con fal de W X ¥ x
destacar.
51 | Me gusta hacer varias cosas sl misme tiempo. X X X o
53 A menudo estoy completaments sbsorbida por mis kA X X x
compramisos y actividades.
Siempre  encuentro  busnos  argUmentos  para X X ¥ ¥
58 | sostener mis propuestas y convencer a bos demas de
50 validez.
&1 Doy mucha imporancia 3  demostrar mis| ¥ X ¥ X
capacidades.
G5 | Planifico mivida hasta en los mas pequenos detalles. [ x % ¥ x
7 En las reuniones me preccupo especialmente por| X X ¥ x
llamar Iz atencidn.
73 Si cree que tengo razon, intsnto convencer a los ® X % ¥
demas, aunqus me cusste iempo y energia.
78 Mormalmente entable conversacion con companeras FA X ¥ x
ocasionales de vigje.
24 | Me rasulta facil hablar con personas que no conozco. X X X X
a5 Wa cree que haya posibiidad de convencer a otro| ¥ X ¥ X
cuando no piensa como Nosotros.
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w1
w

Soy una persona habladora.

insisto damasisdo.

102 | Siempre estoy seguro de mi mismo. X X X x

114 Afronto todas mis sctividades y experiencia con gran K u ¥ ®
entusiasmo.

117 | Mo == cbtizne nada en |z vida sin ser competitivo. X X X
Generalmente me  comporte de manera X X x

2 sociable/zonfisble con los extrafios.

123 | Me gustan las actividades que implican riesgo. X X X »
DIMENSION: Afabilidad

1 | Cr=o que soy una persona activa y vigorosa. X X x x

10 Moto facilmente cuando las personas nscesitan mi % W % W
Syuds.

I Es necesanio comportarse cordizlments con todas las K W % i
DErE0Nnas.

22 | Me gusta mezclsrme con |a gente X X X X

28 | Bgcdmo actuar ante las desgracias de mis amigos. X X x x

34 Ei es preciso, no tenga inconveniente en ayudar a un x® w W X
desconocido.

40 Eitengo gue crticar a los demas, lo haga, sobre todo x ® % W
cuando 52 lo merecen.

44 | Si me equivoco, siempre me resulta facil admitiro. X X X X

48 Casi siempre 52 como ajustarme 3 las exigencias x ® % W
de bos demas.
Habitualmantz muestro una actifud cordial. incluso X ® % b4

52 |con |3as person3as gQue me provocan una ciera
antipatia.

a4 Hago facimente prestamos, incluzo a personas gue x X X x
no conozco bien.

G5 | Me gusta estar en grupos numerosos. x X X X

70 Es convenientz mostrarse sensible a los problemas K w W% ®
de los demnas.

T4 | Normalmente no confid mucho de mi projime. X X X X

86 | Considero el punto de vista de mis companens. X X X X

85 | Me resulta facil hacer confidencias a los demas. ® X X X

83 | Creo que todas las personas tienen alge de busno. x X X x
No merece |3 pena ajustarse a las exigencias de los % I ¥ b4

100 | compaheros, cuands ello supone una disminucin
del propia ritmae de trabajo.

108 Si es preciso, le digo a los demas que s metan en K X ¥ ®
sus asuntas.

108 Ei alguna accion mia puede llegar & desagradar a ¥ W ¥ w
alguien, seguramente dejo de hacerla.
Estoy convencido de gue se obfiensn mejores W % ¥ X

111 | resultados  cooperando  con los  demds, que
compitiendo.

128 Generalmente confio 2n les demas y  sus i i ¥
intenciones.

123 Con  ciertss personas no S5 N2CeSand  ser W % ¥ X
demasizdo talerants.

130 Trabajando en grupo se pueden desamellar mejor las FA % ¥ o
propias capacidades.
DIMEMN SION: Tension

2 Me pusts hacer |as cosas razonando demasiado * % x
sokre 2llas.

3 | Tiendo a ser muy reflexivo. X X X X

14 Antz dificultades grandes, no conviene empenarse K i ¥ X
=n conseguir ks objetivos propios.

20 | Llevo 3 caboe las decisionss que he tomado. X X % X

25 Antes de tomar cualguisr iniciativa, me tomo tiempo W * ® X
para valorar las posibles consscusncias

15 Me gusia vivir de manera demasiado metddica y s x*® ® w
ordenada.
Es preciso esforzarse mas alls del limite de las X ¥ ¥ X

38 | propias fusrzas, incluse aungue haya que cumplic
algun plazo.

45 Llevo a cabo lo que he decidido. aungue me suponga b X ¥ x
un esfuerzo no previsio.

40 Llevo adelante |as tarsas emprendidas, aungue los X X ¥ X
resultados iniciales parezcan negativos.

54 Cuando algo entorpece mis proyectas, no insisto en W % ¥ X
conseguirlos & infento otros.

57 | Me molesta mucho el desorden. X Xx X X

&5 | Planifico mivida hasta en los mas pequedos detalles. [ x % X X

75 Dificimente desisio de una acfividad gque he s * ® "
comenzado.

70 A weces soy tan meticulose gue pusdo resulfar X X ¥ X
pesado.

82 | siempre he sido un perfeccionista. X Xx X X

g5 Ez inutil emp=narse fotaslmantz en alge, porqus |3 K i ¥ X
perfecoidn no se alcanza nunca.

06 5i frazaso en algo, lo intento de nusvo hasta W % X x
consaguirlo.

108 Antzs de entregar un trabaje, dedico muche tiempo a ® % X X
revisario.

- | Sialge no se dzsarrolla tan pronte como deseaba, no b X X x
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1D Cuando un frabaje esi lermnado, me pango a ¥ w » KA
repasark =n =S minmos detales,
15 Solo queds =alisfecho, cuando veo fos resullados de W w » ¥
lo gue habia prograsmido
125 Cuando empiezo a hacer algo, munca se s & ¥ w » M
SErminire.
1o | SUEk cuidar lodas [as cosas hasia &n SUE minimas W w w ¥
~ | detalles
132 Mo creo oue s 00 perder Tempa repesando vanas x x o W
= | waces ol trabaj heche.
DIMEM SION: Estabilidad Emocional X x X x
3 Meimplico demasiado cuanda algaien me cuenta sus = x % %
problemas,
9 | Susla senbrme enso hs A *® x
15 | Soy susceptible, 3 3 X ES
21 Es Tacll que algo o alguen me haga perder b W x ) ¥
pacEncia
27 | Soy una persona arscsa. " * ® x
33 | Me siemio vulrerable & s critcas oe los demas, x * *® e
4 Far lo general me irilo, &un en siluacicnes que na = x = K
tendria mativos suficientes para alla.
45 | Cuando me enfada manifiesta mi mal humar. s * % »
50 | Me sierio salo y tisie a ¥ % x
58 | Suels reaccionar de modo mpulsivo. x * *® e
62 | M humor pasa par alibajos freceenies EA S *® X
B3 | & veces me enfado por cosas de poca mportancia s * % »
B9 | A& menuds me vid i nguisia e * % S
T | Suely perder la calma. s * ® »
&1 | Tengo dificultad para controlar mis senbmiermos. EA S *® X
& En dreersas crcunstancias me he  comportada s * % »
impulsivamente
& Reactionn de modo exagerada ante s emocianas ¥ w » M
fuerias.
91 | Suels reaccionar a las pravocaciones s * % »
QR | A menuds me sienlo nerios, a ¥ % x
i04 fe molesta mucha que me nleTumpan mentras W w * ¥
astoy haciendo algoe que me inleress
HE Cuardo me  onbican no pueds eviar axige = x % K
axplicaciones
1o Inclisa " an siiuaciones my dilcles, no perds el KA x = %
| mantral.
130 A veoss nclusa pequenas dfoullades puedan llegar = x = K
2 preocUgamme.
122 | Suela cambiar de humor Bruscamenbs
DIMEN SION: Apertura Mental
5 Esloy semgre mlomado con b gue sucsds en el ¥ w ® o
rmunda
11 Recuerdo faciimends los nomemns de lelelono que i w * w
=an angos
17 _Ml: sienta muy afralda por [as Shiacones nuavas & w o * o
inesperadas.
23 | Toda rnavedad me entusiasma, S * x® *
28 | Tengs muy buena memarka. x * x X
35 | Me atraen las sibuadanes en constante cambio. X * x *
41 Crea que no hay wvalores y costumbres atamente ¥ w ® o
walidas v sternas.
43 Para enfrentarse & un problema &5 busno fener i w *
presente muchos puntos de vists diferenies.
Mo perdo liempo en aprender cosas Que no eslén w W * o
47 | aslrictamente  relacionadas  can mi campa  de
iMlEreseEs
5 NE! me mieresan I_uei prograAmas teleisios que me W W * W
axigen asfusrzn s implicancia
g | DOF A persona que sempre Dusca ndevas % % % A
e e s,
&0 e gueta estar bien inlormads, induso sobre lemas W w * w
alejades de mi Ambita de competencia,
&7 Me hia inberesado Ta vida y coslumbres de ofras w W * o
pusablos,
73 Crea gue toda problema puede serresuello de vanas KA % % %
NSRS,
77 | Dedico mucha Bempo a la lechura. * » x »
BT | Slempre me han apasionado s ciencias * » x x
90 | Conooer de historia sirve de mucho. X X X X
oy | SrEmpreme han Tascmado Tas  culfuras  may w W * o
diferentes a b mia.
101 Mo comprendo que empuja @ Jas persanas a K % % %
camportarse de moada diferente a la nama.
105 Me gusta mucho ver programas de informacion ¥ w * W
cullural o centifica
112 | Prafiero leer a practicar alguna actiidad depariiea. ES X
qqg | SrEmpre inenin ves las coeas desde  dislintos ¥

anfoques.
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24 Munca he fendo mucha inberes por ks temas] ¥ ¥ ¥ ¥
dentifics o flosdficos.

1 Mo Suekd buscar solucanes nuevas 4 problemas ¥ ¥ ¥ ¥
i b e i et L sl eficae
Escala de Distorsion

i MO T preocipan ks Consscusncies que mis sclis | ¥ ¥ X
pedan ener sabne (0% demas

B | Mo duta en decir o gue pens, X X X

8 |Munca be dicho una menlira X Ed X

i3 Simmpre he estacg comgletamenis de acusndo con| ¥ ¥ ¥ ¥
I demids

MESE he resuslio die nmedist bdos ks oy ¥ ¥ ¥
prablamas que he encontrdo

2 Muinca me her asistado ants un peligro, aunque fuera| ¥ ¥ ¥ ¥
grave

0 aRmpre he estang absoltament: sequrd of bodas) oy ¥ ¥ X
i ACCines,

. Munca he desohedecdn las drdenes meibidas, ni] ¥ ¥ ¥ ¥
Snuiera siendo nifg

g | Emre me he compertado de modo botaments| ¥ ¥ ¥
desiniprmsads,

B4 | Munca he desculica o paleddn con oira parsona X X X

52 | Mt e o que bis becha podiris haberks bacha mear,| X X X X

| emre he comprendido de inmediata lodo ko que | ¥ ¥ ¥ ¥
his bl

113 Munes be criticads 2 olta persond X = X X

a7 Siempre he mosiads simpadtis por iodas Bs| g ¥ ¥ ¥
DIETEONES Gue fIE Songcitg,

' S entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.
Esiruciuras Gramaticales)
" En el item todas las palabras son usuakes para nuestro contexto
canstructo (blogues).
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