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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el
uso del material audiovisual de las series de reflexiones mensuales y la motivacion
en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Pert 2021. La metodologia
de la investigacién fue descriptiva, correlacional y transversal. La poblacién estuvo
conformada por 500 usuarios. La muestra se establecié utilizando la férmula de
muestreo probabilistico aleatorio simple empleada en censos, y a partir de los datos
de la poblacion, se obtuvieron a 217 usuarios como muestra que representa a un
subgrupo de la poblacion. Asimismo, se incluyé a usuarios que han aceptado el
consentimiento informado. La investigacion concluyd que las variables tienen una
correlacién positiva, directa y alta, con una rho = 0.840 y p-valor inferior al 5%, lo que
implica que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis de investigacion, la
cual menciona que las variables materiales audiovisuales y motivacion se relacionan

de manera significativa.

Palabras clave: Uso de material audio visual, motivaciéon, materiales auditivos,

materiales interactivos, materiales visuales
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship that exists
between the use of audiovisual material from the monthly reflection series and the
motivation in the users of the fan page of radio Nuevo Tiempo, Perd 2021. The
research methodology was descriptive, correlational and cross. The population was
made up of 500 users. The sample was established using the simple random
probabilistic sampling formula used in censuses, and from the population data, 217
users were obtained as a sample that represents a subgroup of the population.
Likewise, users who have accepted informed consent were included. The research
concluded that the variables have a positive, direct and high correlation, with a rho =
0.840 and p-value less than 5%, which implies that the null hypothesis is rejected and
the research hypothesis is accepted, which mentions that the audiovisual material and

motivation variables are significantly related.

Keywords: Use of audiovisual material, motivation, auditory materials,

interactive materials, visual materials



INTRODUCCION

Debido a la gran demanda de contenidos audiovisuales entre los usuarios,
como herramienta didactica en los hogares puede ayudar a entender concepciones,
promover y/o fomentar su aprendizaje independiente, la misma que potenciaria la
habilidad de aprender de los usuarios y asi lograr posteriormente una mejor
autonomia y amoldamiento social con valores; como también estudiar sus

motivaciones permitird mejorar las estrategias.

En esta investigacion, pretendemos mejorar la aplicacion del uso de
herramientas digitales en las series de reflexiones mensuales. Asimismo, analizar la

motivacion en los usuarios de la radio Nuevo Tiempo, Peru 2021.

La poblacion beneficiaria seria todos los usuarios de la radio de Nuevo Tiempo,
Peru 2021. Por consiguiente, los beneficios que traeria serian las mejoras en la
eficacia, la orientacion a los usuarios en el uso de herramientas, como también
mejoras en la apreciacion de beneficio de los contenidos audiovisuales y el nivel de

aprendizaje auténomo.

Con respecto a los antecedentes internacionales y nacionales, segun Grande,
(2020), el 90% considera que el material audiovisual proporciona la informacién
adecuada del producto, sin embargo, el 10% se encuentran un poco de acuerdo con
la cantidad de informacién brindada en el material. La resolucion del material
audiovisual es buena, mientras que el 10% considera que la resolucion del material

es media.



Gillanders et al., (2019) concluyeron que el desarrollo de los materiales
tecnoldgicos ayuda a potenciar los conocimientos igualmente en la practica, como es

el caso, por ejemplo, del baile virtual como («A Muifieira»).

Asimismo, Marcos & Moreno, (2019) sefialan que el estudiante buscé
reflexionar sobre lo aprendido, asi como también sobre lo no aprendido. Ademas,
consideraron en qué medida esto puede influir en sus posibilidades de un aprendizaje

autonomo. En conclusion, existe relacion entre las variables proposito del estudio.

En este sentido, Ramello (2019) concluy6 que el resultado de los examenes
para el alumnado fue reflexivo y positivo. Asimismo, la buena utilizacién de los
portafolios y al cual se le combina con material audiovisual, esta se ha convertido en
una necesidad en las labores del docente y contribuye a tener impactos positivos en
la sociedad. Por otro lado, Terraza & Vasquez (2018) concluyeron que se evidencio
una influencia muy positiva en en aumento, lo que a su vez se traduce en una mejora

en los procesos de aprendizaje.

En relacion, Quiroz (2019) concluyé que el 12% del estudiantado se mostro
motivado en el uso de materiales audiovisuales en el aula, el 8% casi siempre se
sintié6 motivado, el 6% a veces, otro 6 % casi nunca, y, por ultimo, el 10% nunca se
sinti6 motivado. En cuanto al uso de materiales auditivos, el 9% de estudiantes
siempre se sintid motivado al usarlos en el aula, el 5% casi siempre, el 4% a veces,
el 7% casi nunca vy, por ultimo, el 10% nunca. Concluy6 que después de aplicarse la
respectiva prueba de hipétesis, se corroboro su validez; puesto que hay una relacion

favorable, conservadora y relevante entre las variables estudiadas.

Segun Merino (2019), concluyé que se puede optimizar el proceso de

ensefanza usando medios audiovisuales como herramientas de ensefianza, los



cuales serian preparados por el docente en concordancia con la materia. Sin
embargo, J. Alvarez, (2015) llegd a concluir que las variables se relacionan
significativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. En este
caso, Castillo & Ramos (2019) conluyeron que el 33,33% cree que el docente usa
ineficientemente las herramientas audiovisuales, el 40,00% cree que no rebasan sus
expectativas, y solo un 26,67% cree que el docente las aplica apropiadamente.
Referente al uso de los medios audiovisuales, el estudiantado valora su aprendizaje
en un 0,00% al inicio, 73,33% en proceso y un 26,67% como logro. En base a ello, el
estudiantado cree que el docente debe optimizar el uso de medios audiovisuales,
puesto que no consiguen incentivar el interés pleno, la resolucién de problemas e

inquietud de estos.

Con respecto al vacio del conocimiento, y después de haber analizado las
investigaciones mencionadas en la investigacion, se considera analizar y recomendar
gue se debera profundizar en los andlisis de contenido audiovisual, medicién de la
motivacion, andlisis estadistico y comparacion de los resultados para mejorar la
estrategia de contenido de la radio de Nuevo Tiempo y maximizar el impacto positivo

en la motivacién de los usuarios.

Algunos estudios demuestran la existencia del estudio de ambas variables. La
primera es el uso del material audiovisual. Segun Quiroz (2019), lo define como un
conjunto de recursos de origen visual y auditivo que posibilita grandemente el
desarrollo y avance de las competencias del estudiantado en el proceso de E-A.
Asimismo, Monclus (2012) lo define como recursos tecnolégicos cuya aplicacion
posibilita incrementar los sentidos visual y auditivo de manera permanente con el

transcurrir del tiempo. Por otra parte, Aguaded & Martinez (1998) lo define como un



conjunto de técnicas visuales o auditivas que contribuyen con la ensefanza,

implicando una fluida cognicion e interpretacion de lo que se desea transmitir.

Con respecto a los modelos teoricos de la variable comunidad virtual, son los
siguientes. Segun, Esquivel (2014), el aula o modelo invertidos de aprendizaje,
también conocido en siglas en inglés como Inverted o Flipped Classroom Model
(ICM/FCM) o también llamado modelo tedérico de la comunidad virtual, la misma que
ha tenido gran aceptacion en las escuelas norteamericanas y en la plana docente,
convirtiéendose en una propuesta tecnolégica de ensefianza/aprendizaje. Asimismo,
representa el medio para lograr las competencias digitales con las que debe contar
un sujeto actualmente. Ademas, las Tics encargan dos misiones a la educacion: estar
a la altura de los nuevos requerimientos de los ciudadanos digitales con la inclusion
de esquemas de aprendizaje autbnomos y proveer herramientas de inclusion y
alfabetizacién digital a los sectores de recursos limitados. Una labor del docente sera
clasificar los contenidos de aprendizaje directo (videoconferencia) de los de
experimentacion aplicando un método centrado en el alumnado. Para ello se debe
informar al alumnado de los objetivos, planeacion, adiestramiento en la utilizacion del
modulo, posibilitando su progreso, asi como la evaluacion de acuerdo con el progreso
individual. En la sesion presencial, exponer diversos formatos de material multimedia
de acceso libre con la posibilidad de que el alumnado elija el que mejor se adapte a
su ritmo de aprendizaje. Al mismo tiempo proveer material impreso y cuestionarios en

la que registraran lo experimentado en sus visualizaciones.

Caicedo (2020) Modelo de enfoque del conocimiento tecnoldgico pedagdgico
del contenido TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) (Koehler et
al., 2007). Este modelo se desarroll6 en base a lo propuesto por Shulman (1986;

1987), el cual se denomind: el Conocimiento Pedagdgico del Contenido (PCK). Este
10



autor sostenia que los educadores deberian tener cognicion pedagogica y de la
disciplina. Por ello, la labor formativa del docente debe posibilitar e incentivar la
participacion creativa y practica del alumnado. EI modelo interrelaciona el saber qué
(el contenido) con el saber como (la pedagogia) y el saber con qué y dénde (la
tecnologia en red). Este contexto tecno/pedagogico esta en plena confeccion en la
gue diversos educadores buscan adaptar, desarrollar y compartir estos recursos en
su dia a dia educativo, dandole un sentido relevante en base al para qué ensefiar y
aprender (Koehler et al., 2007; Mishra y Koehler, 2006; Fundacién Telefonica, 2013).
Asimismo, el modelo identifica los tipos de conocimiento que requiere un profesor
para incorporar de manera eficaz las TIC al curriculo. Este modelo es producto de la
interaccién y didlogo que se da entre los conocimientos basicos: Contenido (CK),

Pedagadgico (PK), y Tecnolégico (TK).

El modelo TPACK de Koehler y Mishra (2009) permitio identificar cual es el
conocimiento tecnoldgico que tienen las docentes, integrado a su saber disciplinar y
pedagdgico, permitiendo establecer los retos y las posibilidades que se les presentan

a las profesoras para integrar las TIC a su practica.

Con respecto a las dimensiones del uso de material audiovisual, son las

siguientes:

Materiales auditivos

Segun Gibon (2005), citado por Arrunategui (2018), son aquellos materiales
que producen sonidos que favorecen el desarrollo de las habilidades auditivas

relacionadas con el desarrollo oral, como la comprensién auditiva y la produccién oral.

Materiales visuales

11



PALTEX (1984): Son aquellos que expresan mensajes a través de imagenes,
incluyendo aquellos que se combinan con la palabra escrita y con objetos reales

existentes en la localidad.
Materiales interactivos

Alvarez (2016): el material didactico interactivo potencia el aprendizaje de
idiomas al fomentar la exploracién y manipulacion activa de los estudiantes. Al
permitirles interactuar con elementos multimedia como botones y opciones, se logra

un proceso de ensefianza-aprendizaje mas enriquecedor y participativo.

Con respecto a la definicion de la variable Motivacion, segin Rodriguez &
Huertas (2000), es el conjunto de razonamientos que detallan las acciones de un
sujeto, o bien el detalle de la razén o razones por las que se ejecuta un acto. Segun
Locke & Latham (2004), refiere a factores intrinsecos que promueven la accién y a
factores extrinsecos que actian como incentivos. Los tres factores de la accién
influenciados por la motivacion son: direccién (eleccion), intensidad (esfuerzo) y
duracion (persistencia). Asimismo, Robbins & Judge (2000) afirma que es el deseo
esforzado para lograr las metas de la compafiia, supeditado por la probabilidad de
gue satisfaga determinada necesidad personal. Sin embargo, Manjarrez et al. (2020)
se refiere a ella como un proceso psicolégico que se vincula con el estimulo
(amplitud), direccion y perseverancia conductual. Garcia et al. (2016) la define como
el proceso que acciona, direcciona, fortalece y conserva la conducta de los sujetos,

direccionandolos a los objetivos planeados.

Modelos tedricos de la variable de motivacidon. Segun Araya-Castillo &
Pedreros-Gajardo (2013), menciona a Maslow (1991), quien sostiene que los sujetos

se hayan motivados por 5 clases de necesidades: de tipo fisiologico (alimentacion,

12



agua y abrigo), de seguridad (proteccion, orden y estabilidad), social (afecto, amistad
y sentido de pertenencia), autoestima (prestigio, status y autoestima) vy
autorrealizacion (autosatisfaccion), las cuales estan organizadas de acuerdo a un

orden prioritario.

Alderfer (1969) en su teoria motivacional, refiere que se basa en la Teoria de
Maslow, a pesar de ello efectla ciertas criticas a la Teoria de Maslow (Naranjo, 2009)
lo que deriva a una diferenciacion de su estudio en 3 elementos (Bonillo y Nieto,
2002). Primero, simplifica las cinco necesidades de Maslow a solo tres: existencia
(necesidad de bienestar fisico), relacion (relaciones interpersonales) y crecimiento
(desarrollo y crecimiento personal). Segundo, sostiene que, ante el surgimiento de
una nueva necesidad, no es prioritario satisfacer las inferiores. Y tercero, descubrio
gue el movimiento jerarquico de necesidades es libre en cuanto a su orden de

atencion.

La Teoria de Herzberg (Herzberg et al., 1959) se enfoca en centrar su interés
en el trabajo en si mismo como pilar primordial de satisfaccion. Resalta la relevancia
de las singularidades del puesto y la practica organizacional (S. Robbins & Coulter,
2010). Herzberg sostenia que el trabajo es la actividad mas relevante de la persona
(Batista, Gélvez e Hinojosa, 2010). Llegé a concluir que la satisfaccion y la
insatisfaccion laboral son el resultado de diferentes experiencias (modelo de dos
factores). En otras palabras, Herzberg determiné que los elementos que causan
insatisfaccion en los colaboradores son de naturaleza completamente distinta de los
elementos que causan satisfaccion (Brunstein, Romero y Albarran, 2007). Asimismo,
los elemento que causan satisfaccion se identifican como intrinsecos, motivadores o

satisfactores (trabajo, responsabilidad, reconocimiento), y de igual modo, los

13



elementos que causan insatisfaccion se identifican como extrinsecos, de higiene,

insatisfactorios o de apoyo (interrelacion laboral, salarios) (Bonillo y Nieto, 2002).

Segun (Araya-Castillo & Pedreros-Gajardo, 2013), se refiere a la existencia de
3 motivaciones en los sujetos: necesidad de logro, afiliacion y poder. Ciertos autores
afirman que estas son motivaciones sociales, ya que son inconscientes y se originan
a partir de su interaccién con el entorno, incidiendo de manera critica en su
desempeiio laboral (Naranjo, 2009). En base a ello, los individuos con una alta
necesidad de logro tratan de ser eficientes en su trabajo con el propésito de
diferenciarse y disfrutan asumiendo responsabilidades. De manera similar, aquellos
gue sienten una alta necesidad de poder tratan de someter a los demas. Por otro lado,
los sujetos con una alta necesidad de afiliacion valoran la calidad de sus relaciones
personales (Santrock, 2002). La afiliacion se asemeja a la necesidad social de
Maslow, mientras que el logro hace referencia a ciertos aspectos de la autoestima o

la autorrealizacion (Daft, 2004).

En cuanto a sus dimensiones, se menciona la Amotivacion. Segin Méndez
(2020), es la ausencia de motivacién absoluta, mientras que la desmotivacion es un
estado en el que la persona estuvo motivada y, por alguna razén, perdio el interés.
Se concluye que la motivacion esta expuesta a cambios en las fuerzas positivas y
negativas, y que la intensidad con la que se presentan estas fuerzas afecta el

comportamiento del estudiante.

Motivacion de logro extrinseca, regulacién introyectada. La motivacion
donde se entiende la razén de una conducta, pero que sigue necesitando presion de

factores externos (Martinez, 2019).
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Motivacion de logro intrinseca al conocimiento. La satisfaccion por la

busqueda y adquisicion de nuevo conocimiento (Martinez, 2019).

Motivacion de logro intrinseca a las metas. La motivacion que genera en el
individuo satisfaccion cuando este logra alcanzar una meta u objetivo (Martinez,

2019).

Motivacion de logro extrinseca, regulacion identificada. La motivacion mas
autodeterminada, sin embargo, el individuo busca a través de su conducta un premio

(Martinez, 2019).

Usuarios del Fanpage

NeoAttack, (2022) menciona que un fan page o pagina de Facebook es una
unidad creativa que se encuentra inmersa en la red social y que imita a un canal de
comunicacion con respecto a una marca para seguidores. Asimismo, es un medio de
interaccién de la empresa con los clientes a través del Facebook. Atendiendo a estas
consideraciones, se informan de las novedades, se hacen consultas y ha generado

importancia debido precisamente al proceso.

Santillan et al. (2012) menciona que los contenidos publicados en Facebook
llegan de forma rapida a los sujetos interesados. El alcance es transcultural y se

puede gestionar a través de herramientas gratuitas.

Cahuantico & Yucra, (2019) mencionan que el fan page aplicado a las
empresas no deja de ser sugerente, diafana y beneficiosa, tal como deben ser todas
las paginas de Facebook, ya que el éxito estd en conseguir clientes potenciales
brindandoles ciertos beneficios. Es asi que, tras el andlisis tedrico y sus tentativos, se

propuso por objeto central determinar la relacion que existe entre el uso del material

15



audiovisual de las series de reflexiones mensuales y la motivacion en los usuarios del

fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Pera 2021.
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METODO

Disefio Metodologico

Este trabajo de investigacion concierne al disefio no experimental de tipo
descriptivo y correlacional, ya que la informacion es recopilada en un anico momento,
en un tiempo exclusivo con la finalidad de detallar las variables de estudio (Hernandez
et al., 2010). Es descriptiva , porque la investigacion evidenciara caracteristicas de
cada variable que interviene en el estudio, y sera correlacional porque determinara el

coeficiente de correlacion entre las variables de estudio (Hernandez et al., 2010) .
Se trabajo bajo el siguiente diagrama:

(o] > € O:

Donde:
M: Usuarios de la radio de Nuevo Tiempo, Pera 2021

O1: Variable 1: Uso del material audiovisual de las series de
reflexiones mensuales

0O2: Variable 2: la motivacion

r: Relacion que existe entre el uso del material audiovisual de las
series de reflexiones mensuales y la motivacion de los usuarios del
fanpage

Disefio muestral

Para Tamayo y Tamayo (2004), la poblacion se define como el universo del
hecho a investigar, en el cual las unidades de poblacion cuentan con una cualidad
ordinaria que se evalla y recopila. La poblacion del estudio esta conformada por 500

usuarios. Asimismo, Hernandez Sampieri (2014) define la muestra con un
17



subconjunto tomado de la poblacion la cual refiere tener las mismas caracteristicas,
ademas de ser representativa y adecuada. Para nuestra investigacion, la muestra en
este trabajo de investigacion estara compuesta por un total de 217 usuarios de la
radio de Nuevo Tiempo.

Z2pgN
n=_—_jg————=—
Z:pg + E*N

B 1.96% x 0.5 x 0.5 x 500
T 1.962 x 0.5 % 0.5 + 0.052 x 500

mn

n=217.28

Donde:
Z: Nivel de confianza 95% - Z=1.96
P: Proporcion de aciertos: 0.5
Q: Proporcion de desaciertos: 0.5
N: Poblacion 500
E: Error del 5%

Técnicas de Recoleccion de Datos

a) Técnica: La encuesta es un proceso que posibilita investigar cuestiones
relacionadas con la subjetividad y objtener datos de un sector relevante de la
poblacién, lo quel facilitaria la investigacién de la opinion técnica y juridica de los
operadores de justicia, asi como los valores, temas de relevancia cientifica en las
sociedades democréticas (Duque, 2005). La técnica que se empleard sera el

cuestionario.
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b) Instrumento: Cuestionario. Es un documento que reune de forma organizada
los indicadores de las variables involucradas con el propdsito de la encuesta (Casas

et al.,2003).

Quiroz (2019) describe la variable “Uso de materiales audiovisuales” cuenta
con las siguientes dimensiones: materiales auditivos (5), materiales visuales (4),
materiales interactivos (5), con la escala de Likert: Nunca (1), casi nunca (2), algunas

veces (2), a menudo (3), siempre ( 4).

Becerra y Morales (2015) mencionan la validacién del instrumento motivacion,
el cual cuenta con las siguientes dimensiones: (1) motivacion de logro intrinseca, (2)
motivacion de logro extrinseca, (3) motivacion de logro intrinseca con las metas, (4)
automotivacion, (5) motivacién de logro extrinseca, regulacion identificada, (6)
motivacion de logro regulacion identificado con regulacion externa. Este instrumento
utiliza una escala de Likert que incluye las opciones: Nunca, casi nunca, algunas

veces, a menudo y siempre.

Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion

a) Validacién de expertos

Es indispensable aclarar que para validacion de los instrumentos se requirio el
juicio de expertos, concretandose la participacion de tres magisteres entendidos del
tema, los cuales examinaron minuciosamente, con transparencia e importancia, los

items, indicadores y dimensiones expuestos.

N° NOMBRES Y APELLIDOS VALOR

1 | Dr. lvan Apaza Romero. 100

2 \ Dr. Abraham Josue Horna Rubio 100

3 \ Lic. Nick Josias Brafez Medrano 90
 Total 97%
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b) Confiabilidad

Se efectuara mediante el método de consistencia interna de Alpha de
Cronbach con el uso del SPSS v25. En la medicion de la confiabilidad de los
instrumentos que seran utilizados en el estudio se efectuara con la prueba piloto a 30
usuarios de la radio de Nuevo Tiempo, para ello se utilizara los coeficientes de Alfa
de Cronbach. En el presente caso se utilizé un cuestionario con su respectiva escala
de Likert que se aplicé a ambas variables. Tal como se puede observar en las tablas

de las variables (George & Mallery, 2003).

Tabla 1: Prueba de confiabilidad del material audiovisual

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos
0.940 | 14
La tabla 1 expone el coeficiente de confiabilidad de instrumento (escala entre
0.75 y 0.95) que mide el nivel de confiabilidad del instrumento mediante una prueba
piloto a través del alfa de Cronbach en la que se consiguid un coeficiente de 0.940,
reflejando una buena consistencia interna alta aceptable. Asimismo (ver anexo) se
aprecia que los items muestran una medicion parecida al instrumento; en
consecuencia, no necesita prescindir de ningin elemento ni mucho menos

modificarse.

Tabla 2: Prueba de confiabilidad de la variable motivacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach \ N de elementos
0.836 | 14
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La tabla 2 expone el coeficiente de confiabilidad de instrumento (escala entre
0.75 y 0.95) que mide el nivel de confiabilidad del instrumento mediante una prueba
piloto a través del alfa de Cronbach en la que se consiguid un coeficiente de 0.836,
reflejando una buena consistencia interna alta aceptable. Asimismo (ver anexo) se
aprecia que los items muestran una medicion parecida al instrumento; en
consecuencia, no necesita prescindir de ningun elemento ni mucho menos

modificarse.

C) Procesamiento y analisis de datos

Se aplicard el estudio cuantitativo concluyente apoyandose en la estadistica
descriptiva y tablas de frecuencias, para una mayor precision y analisis de los datos
conseguidos. Después de su respectiva prueba, se empleara la estadistica no
paramétrica, lo cual incluye pruebas de hipétesis y los coeficientes de correlacion de

Spearman.

21



RESULTADOS

Latabla 1 muestra la prueba de normalidad a partir del estadistico Kolmogorov-

Smirnov, el cual se utiliza cuando se tienen muestras superiores a 50. Asimismo,

muestra p-valores inferiores al 5%. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipétesis alternativa, la cual indica que las variables, asi como las

dimensiones, no se distribuyen de manera normal. En consecuencia, se usara la

prueba no paramétrica de correlacion Rho de Spearman.

Ho: Las variables se distribuyen de manera normal

Hi: Las variables no se distribuyen de manera normal

Tabla 1
Prueba de normalidad de las variables

Pruebas de normalidad

Auditivos

Visuales

Interactivos

MATERIALES AUDIOVISUALES

Motivacién de logro intrinseca al conocimiento
Motivacion de logro extrinseca, regulacion introyectada
Motivacion de logro intrinseca a las metas
Amotivacion

Motivacion de logro extrinseca, regulacion identificada
Motivacién de logro extrinseca, regulacion externa
MOTIVACION

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl

0.149
0.109
0.152
0.119
0.153
0.179
0.188
0.174
0.224
0.428
0.124

217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217

Sig.

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

La tabla 2 nos muestra que las variables tienen una correlacion positiva, directa

y alta, con una rho = 0.840 y p-valor inferior al 5%. Esto implica que se rechaza la

hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, la cual menciona que las

variables materiales audiovisuales y motivacién se relacionan de manera significativa.
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Asimismo, la figura 1 muestra que las variables tienen una tendencia positiva y
directa, lo que significa que a medida que los puntajes de los materiales audiovisuales

aumentan, los puntajes de la motivacién también lo hacen, y viceversa.

Ho: El uso del material audiovisual de las series de reflexiones mensuales no
se relaciona significativamente con la motivacion del fan page de los usuarios de la

radio de Nuevo Tiempo, Peru 2021

Hi: El uso del material audiovisual de las series de reflexiones mensuales se
relaciona significativamente con la motivacion del fan page de los usuarios de la radio

de Nuevo Tiempo, Peru 2021

Tabla 2
Relacion entre el uso del material audiovisual de las series de reflexiones mensuales
y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Pert 2021.

Rho de Spearman Materiales Motivacién
Audiovisuales
Materiales Coeficiente de 1.000 ,840™
Audiovisuales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 217 217
Motivacion Coeficiente de ,840™ 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 217 217
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Figura 1

Diagrama de dispersion entre el uso del material audiovisual de las series de
reflexiones mensuales y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de
Nuevo Tiempo, Pera 2021
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La tabla 3 nos muestra que las variables tienen una correlacién positiva, directa
y moderada, con una rho = 0.738 y p-valor inferior al 5%. Esto implica que se rechaza
la hipotesis nula 'y se acepta la hipotesis de investigacion especifica, la cual menciona
que las variables materiales audiovisuales en la dimension material auditivo y
motivacion se relacionan de manera significativa. Asimismo, la figura 2 muestra que
las variables tienen una tendencia positiva y directa, lo significa que a medida que los
puntajes de los materiales auditivos aumentan, los puntajes de la motivacién también

lo hacen, y viceversa.
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Tabla 3

Relacion entre el uso del material auditivo de las series de reflexiones mensuales y la
motivacion en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Peru 2021.

Rho de Spearman MOTIVACION Auditivos
MOTIVACION | Coeficiente de 1.000 , 738"
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 217 217
Auditivos Coeficiente de ,738" 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 217 217
Figura 2

Diagrama de dispersion entre el uso del material auditivo de las series de reflexiones
mensuales y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo,

Per( 2021
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La tabla 4 nos muestra que las variables tienen una correlacion positiva, directa

y moderada, con una rho = 0.767 y p-valor inferior al 5%. Esto implica que se rechaza
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la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion especifica, la cual menciona
gue las variables materiales audiovisuales en la dimension material visual y
motivacion se relacionan de manera significativa. Asimismo, la figura 3 muestra que
las variables tienen una tendencia positiva y directa, lo que significa que a medida
gue los puntajes de los materiales visuales aumentan, los puntajes de la motivacion

también lo hacen, y viceversa.

Tabla 4

Relacién entre el uso de materiales visuales de las series de reflexiones mensuales y
la motivacioén en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Peru 2021

Rho de Spearman MOTIVACION Visuales
MOTIVACION Coeficiente de 1.000 767"

correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 217 217
Visuales Coeficiente de ,767" 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 217 217
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Figura 3

Diagrama de dispersion entre el uso de materiales visuales de las series de
reflexiones mensuales y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de
Nuevo Tiempo, Pera 2021
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La tabla 5, nos muestra que las variables tienen una correlacion positiva,
directa y moderada, con una rho = 0.767 y p-valor inferior al 5%. Esto implica que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion especifica, la cual
menciona que las variables materiales audiovisuales en la dimensién material
interactivo y motivacion se relacionan de manera significativa. Asimismo, la figura 4
muestra que las variables tienen una tendencia positiva y directa, lo que quiere decir
gue a medida que los puntajes de los materiales interactivos aumentan, los puntajes

de la motivacion también lo hacen, y viceversa.
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Tabla 5
Relacion entre el uso del material interactivo de las series de reflexiones mensuales
y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Peru 2021

Rho de Spearman MOTIVACION Interactivos
MOTIVACION | Coeficiente de correlacion 1.000 , 781"

Sig. (bilateral) 0.000

N 217 217
Interactivos Coeficiente de correlacion ,781" 1.000

Sig. (bilateral) 0.000

N 217 217

Figura 4

Diagrama de dispersion entre el uso del material interactivo de las series de
reflexiones mensuales y la motivacion en los usuarios del fan page de la radio de
Nuevo Tiempo, Peru 2021
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DISCUSION

Con respecto a la hipétesis general: Las variables materiales audiovisuales y
motivacion se relacionan de manera significativa. Se muestra que las variables tienen
una correlacion positiva, directa y alta con una rho = 0.840 y p-valor inferior al 5%, lo
gue implica una relacion significativa. Asimismo, Ramello (2019) concluyé que el
resultado de los examenes de los alumnos fue reflexivo y positivo. Ademas, la buena
utilizaciéon de los portafolios, combinados con material audiovisual, se ha convertido
en una necesidad en las labores del docente y ha tenido impactos positivos en la

sociedad.

Con respecto a la hipétesis especifica 1: Las variables materiales
audiovisuales en la dimension material auditivo y motivacién se relacionan de manera
positiva, directa y moderada con una rho = 0.738 y p-valor inferior al 5%. Segun
Alvarez (2015), concluy6 que las variables se relacionan significativamente con el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. En este caso, Castillo &
Ramos (2019) concluyeron que el 33,33% cree que el docente usa ineficientemente
las herramientas audiovisuales, el 40% cree que no rebasan sus expectativas y solo
un 27 % cree que el docente los aplica apropiadamente. En cuanto al uso de los
medios audiovisuales, el estudiantado valora su aprendizaje con un 0,00% al inicio,

73% en proceso y un 27% como logro.

Con respecto a la hipétesis 2: Con respecto al uso de materiales visuales de
las series de reflexiones mensuales y la motivacion en los usuarios del fan page de la
radio de Nuevo Tiempo, Perld 2021, se muestra que las variables tienen una
correlacion positiva, directa y moderada con una rho = 0.767 y p-valor inferior al 5%.
Segun Marcos & Moreno, (2019), concluyeron que buscaban reflexionar sobre lo

aprendido, asi como lo no aprendido, y cuanto esto puede reflejar sus potencialidades
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de un aprendizaje con autonomia. En conclusién, existe relacion entre las variables
proposito del estudio. Por otro lado, Terraza & Vasquez (2018) concluyeron que se
evidencia una influencia muy positiva en ascenso y, por lo tanto, una mejora en los
procesos de aprendizaje. En relacion, Quiroz (2019), los resultados evidenciaron que
el 12 por ciento del estudiantado se mostré6 motivado en el uso de materiales

audiovisuales en el aula.

Con respecto a la hipétesis 3: Con respecto al uso del material interactivo de
las series de reflexiones mensuales y la motivaciéon en los usuarios del fan page de la
radio de Nuevo Tiempo, Peri 2021, se muestra que las variables tienen una
correlacion positiva, directa y moderada con una rho = 0.767 y p-valor inferior al 5%.
Segun Castillo & Ramos (2019), su conclusion fue que el 33% cree que el docente
usa ineficientemente las herramientas audiovisuales, 40% cree que no rebasan sus

expectativas y solo un 27% cree que el docente las aplica apropiadamente.
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CONCLUSIONES

Segun la investigacion realizada, se concluye que existe una correlacion
positiva, directa y alta con una rho = 0.840 y p-valor inferior al 5%, lo que implica una

relacion significativa con respecto a los materiales audiovisuales y la motivacion

Segun la investigacion especifica 1, se concluye que existe una relacion
positiva, directa y moderada, con una rho = 0.738 y p-valor inferior al 5%, lo que

implica una relacion entre la dimension material auditivo y la motivacion.

Segun la investigacion especifica 2, se concluye que existe relacién correlacion
positiva, directa y moderada, con unarho =0.767 y p-valor inferior al 5%, con respecto
al uso de materiales visuales de las series de reflexiones mensuales y la motivacion

en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo.

Segun la investigacion realizada, se muestra que las variables tienen una
correlacion positiva, directa y moderada, con una rho = 0.767 y p-valor inferior al 5%,
con respecto al uso del material interactivo de las series de reflexiones mensuales y

la motivacién en los usuarios del fan page de la radio de Nuevo Tiempo, Pert 2021.

Se recomienda lo siguiente: que se haga uso de la diversificacion de
materiales, ofreciendo una variedad de materiales audiovisuales, incluyendo
elementos visuales y auditivos, para abordar diferentes estilos de aprendizaje y
preferencias de los usuarios. Asimismo, preocuparse por la interactividad, es decir,
integrar elementos interactivos en los materiales, como cuestionarios, ejercicios
practicos y oportunidades para la participacion activa. Esto fomentara la implicacion

directa del usuario.
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Permitir a los usuarios elegir entre diferentes enfoques y temas dentro de los
materiales audiovisuales, de modo que puedan seleccionar lo que mas les interese y

se adapte a sus necesidades.

Incorporar mecanismos para brindar retroalimentacion inmediata sobre el
progreso y logros del usuario al interactuar con los materiales. Ademas, reconocer los
logros de manera visible, como insignias virtuales o puntos acumulados, lo cual puede
aumentar la sensacion de éxito y motivacion. Generar una evaluacion continua,
monitoreando y evaluando regularmente la efectividad de los materiales
audiovisuales en términos de su impacto en la motivacion y el logro de los objetivos

deseados.

Al disenar y aplicar estrategias que incorporen estos elementos, es posible
cultivar una mayor motivacién y compromiso entre los usuarios, promoviendo asi un

aprendizaje mas efectivo y una participacion mas activa.
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