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Analisis de las propiedades psicométricas de una escala para medir el
manejo adecuado de laira en docentes frente a la indisciplina de los

estudiantes de nivel secundaria

Resumen

El propoésito de este estudio fue analizar las propiedades psicométricas de una escala para
medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la indisciplina de los estudiantes de
nivel secundaria. Para este fin, se establecieron objetivos especificos: la construccién de la
escala, y la determinacion de su validez de contenido,validez deconstructo y confiabilidad por
consistencia interna. Los resultados del estudio indicaron que la escalaconstruida por el
coeficiente de V de Aiken, obtuvo un indice de 0.98 llevando a cabo el analisis de la escala
con el modelo de tres dimensiones, alcanzando altos indices de ajustes (CFl= 0.921, TLI=
0.911, RMSEA= 0.061, SRMR= 0.056) siendo un constructo sélido, demostrando una
consistencia interna esperada o = 0.847 [1C95% 0.811 — 0.880] con un valor en omega de ®
= 0.854 [1C95% 0.820 — 0.888]. Este estudio contribuye al conocimiento existente sobre el
manejo de la ira, los hallazgos respaldan la importancia de considerar estos factores al disefiar

e implementar intervenciones para el manejo de la ira y la educacién emocional.

Palabras clave: propiedades psicométricas, ira, manejo de la ira, indisciplina, educacion

emocional.



Analysis of the psychometric properties of a scale to measure the
adequate management ofanger in teachers against the indiscipline of

secondary school students

Abstract

The purpose of this study was to analyze the psychometric properties of a scale to measure
adequate anger management in teachers in the face of indiscipline among secondary school
students. For this purpose, specificobjectives were established: the construction of the scale,
and the determination of its content validity, constructvalidity and reliability by internal
consistency. The results of the study indicated that the scale constructed by the Aiken V
coefficient obtained an index of 0.98, carrying out the analysis of the scale with the three-
dimensional model, reaching high adjustment indices (CFI= 0.921, TLI= 0.911 , RMSEA=
0.061, SRMR=0.056) being a solid construct, demonstrating an expected internal consistency
a = 0.847 [95% CI 0.811 — 0.880] with an omega value of » =0.854 [95% CI10.820 —0.888].
This study contributes to existing knowledgeon anger management, the findings support the
importance of considering these factors when designing and implementing interventions for

anger management and emotional education.

Keywords: psychometric properties, anger, anger management, indiscipline, emotional

education.



1. Introduccion

El manejo de la ira es un reto en cualquier ambito de la vida, sin embargo, en el contexto
educativo, particularmente en el nivel secundario, puede tener un impacto de manera significativa
en la dindmica del aula y en el bienestar de los estudiantes y docentes (Hargreaves, 2000). La
indisciplina en la educacién es un problema importante que trasciende las fronteras nacionales,
descendidoen las instituciones de todo el mundo.Este reto no solo obstaculiza la ensefianza vy el
aprendizaje efectivo, sino que también puede desencadenar respuestas emocionales significativas
en los docentes, especialmente la ira. La indisciplina puede variar desde interrupciones menores
en el aula hasta comportamientos disruptivos mas graves, como el acoso o la violencia, que
pueden llevar al limite de sus capacidades emocionales (Lewis, et al., 2005). En relacion con la
educacion secundaria, la indisciplina de los estudiantes puede generar niveles de estrés muy
altos en los docentes, generando reacciones emocionales, en particular, la ira (Kyriacou, 2001).
Asi mismo el manejo adecuado dela ira es un factor crucial para el bienestar de la comunidad
escolar en general. Sin embargo, existen pocas herramientas validadas y confiables para medir
esta habilidad en docentes del Perd, en particular, en la region de Puno. A nivel internacional,
este problema ha sido reconocido en maltiples estudios. Por ejemplo, Sutton y Wheatley (2003)
indican que las emociones de los docentes, cdmo la ira, interviene con gran trascendencia en la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, un estudio de Smith (2021) identificd
una falta de herramientas para medir de manera efectiva la ira de los docentes, sugiriendo la
necesidad de escalas psicométricas méas solidas. A nivel nacional, las estadisticas muestran que el
manejo de la ira es un problema considerable. Un estudio realizado por el Ministerio de
Educacion de Pertd (MINEDU, 2022) informé que mésdel 40% de los docentes combaten con el

manejo inadecuado de la ira en respuesta a la indisciplina de los estudiantes. Este hallazgo



coincide con la investigacion de Huamani (2020), que subraya la importancia del autocontrol de
emociones, para fomentar un ambiente de aprendizaje saludable. Asi mismo Ramirez (2021),
encontrd una fuerte conexion entre la indisciplina de los estudiantes y la ira de los docentes en
las escuelas secundarias de Lima. En la regién de Puno, el problema es pronunciado. Dado el
nivel de indisciplina que presentan los estudiantes, se identifico como un factor importante que
colabora a la ira de los docentes. Este reto representa una dificultad relevante para el
establecimiento de un entorno de ensefianza positiva, y puede llevar a los docentes a la
exasperacion indica el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2023). A nivel local
en Juliaca- Puno, la situacién es mas critica. EI INEI (2023) alude que con el retorno a las clases
presenciales en instituciones educativas y como respuesta al tiempo post pandemia segun su
ultima encuesta informa que el 60% de los docentes enfrentan dificultades con el manejo dela
ira. Porello, la ira de los docentespuede tener un impacto significativo en el entorno educativo,
por lo que es fundamental tener una medida precisa y confiable para evaluarla. Sin una
herramienta de evaluacion efectiva, es dificil desarrollar e implementar estrategias de
intervencion adecuadas. Esta es de vital importancia desarrollar una escala psicométrica valida
y confiable para evaluar la ira de los docentes. Esta escala permitiria una evaluacion precisaen
docentes y facilitaria datos valiosos para informar las necesidades destinadas a mejorar el manejo
de la ira en el entorno escolar (American Educational Research Association, American
Psychological Association, & National Council on Measurement in Education, 2014). Valente
y Laurenco (2020) realizaron la adaptacion y validacion del “cuestionario de habilidades y
competencias emocionales” (ESCQ) para profesores de portugués, la inteligencia emocional ha
incentivado un interés en el campo de la educacion, especialmente en el sector docente.

Hallando un coeficiente de confiabilidad robusto, de esa manera se demuestra una



adecuada validez y confiabilidad del instrumento.

Moscoso (2014) impulso la medicidn psicométrica de la expresion de lairay la hostilidad
para participantes de diversos paises de América Latina. Demostrando de esa manera los
resultados elevados de nivel de validezde constructo y consistencia interna, reflejada por su
estructura factorial y coeficiente Alpha de Cronbach, observando empiricamente que la ira es un
concepto multidimensional. Pérez et al. (2020) analiz6 la validaciony la confiabilidad del test:
Trait Meta Mood Scale 24 (TMMS-24) en Per( en consecuencia, realizé un analisis factorial
confirmatorio donde se pudo determinar el maximo de verisimilitud robusta, evidenciando la
validez del test. Por otra parte, se comprob6 un nivel alto de confiabilidad usando el Alfa de
Cronbach y el omega de Mc Donald. Orozco et al. (2020) analiz6 la fiabilidad y validez de la
version en espafiol Emotion Regulation Skills Questionnaire (ERSQ). Permitiendo examinar el
modelo, de esa manera se sometié a un andlisis factorial confirmatorio infiriendo resultados
favorables. Asi mismo se percibi6 una confiabilidad consistente y coherente. Hong et al. (2016)
reviso y valido el cuestionario de emociones de logro para maestros (AEQ-T). Proporcionando
niveles aceptables de consistencia interna y una estructura factorial clara, para revelar evidencias
empiricas para la medicion de las emociones de los docentes. Hewitt-Ramirez et al. (2023) realizd
un estudio de regulacién emocional y habilidades de afrontamiento en profesores colombianos
de educacion bésica primaria (inventario de expresion de ira estado-rasgo). Evidenciando un
coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach favorable para la escala de expresion de la ira.
De igual forma los resultados favorecen a la estabilidad socioemocional de los estudiantes,
gracias a la regulacion emocional y habilidades de afrontamiento de los maestros. La Ira: las
situaciones de frustracion desencadenan un enojo de manera rapida permitiendo al individuo

experimentar un estado de explosion hacia un evento critico, evidenciando irritabilidad y rabia



(Torregrosa et al., 2020). Spielberger (como se citd en Vilca & Quispe, 2016) define a la ira
como una circunstancia psicolégica y bioldgica caracterizada por sensaciones subjetivas que va
desde un enfado moderad o hasta una furia intensa. A su vez Arzate (2012) menciona que es un
sentimiento arraigado de discrepancia en creencias y opiniones que puede surgir en diferentes
circunstancias; es una emocion estandar, advirtiendo que no esté del todo bien y necesita una
solucién. Ademaés, se exterioriza en diferentes periodos, entre ellos episodios pasajeros,
frecuentes, duraderos y pronunciados, rasgo que dependera de cada individuo (Pérez et al.,
2008).

Primera dimension: conocimiento de las emociones Goleman (1995) menciona en su libro
inteligencia emocional a las emociones como “impulsos para la accion”, validando la propuesta
de esta teoria con decenas de autores, asi mismo involucrando esta teoria en la vida de cada
individuo. Segunda dimension: manifestaciones externas e internas. Segun Blazquez (2019) las
manifestaciones de las emociones se dividen en dos niveles, manifestaciones internas: inicia en
los pensamientos, a su vez produce emociones o sentimientos en el ser humano, ademas las
emociones pueden causar recuerdos que varian segin lo que prime en el momento.
Manifestaciones externas: refiere a las consecuencias externas y se manifiesta cuando se
experimenta una sobre carga desmedida en tiempo de un estado emocional, teniendo efectos en
pensamientos y conducta. Por ejemplo, si se experimenta mucha alegria ante un proyecto nuevo,
se actuara con prisa y los pensamientos se enfocaran en las consecuencias positivas que recae en
esa accion. Por otro lado, si se percibeemociones de temor ante la idea del mismo proyecto, los
pensamientos se dirigirdn en peligro que yace inminente en ponerlo en marcha. Tercera
dimension: estrategias de regulacion emocional: segin Capia (2019) existen dos tipos de

estrategias al momento de regular las emociones, donde cada persona puede acudir y aplicar al
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entrenamiento personal de cada sujeto. Estrategias de regulacion emocional adaptivas: trata de
crear interpretaciones positivas frente a una situacion de estrés, utilizando el problem-solving es
decir, el voluntario intento de cambiar una situacion estresante. Estrategias de regulacion
emocional no adaptivas: encontrando la supresion de la experiencia emocional, pretendiendo no
vivir las emociones que se genera asi mismo trata de evitar de manera consciente e inconsciente
las emociones que se experimentan en ese momento.

Teoria de la gestion emocional: segun Gross (2015), se enfoca en los procesos cognitivos
y comportamentales, donde la persona recurre, regula y gestiona sus emociones. En el contexto
del manejo de laira, esta teoria destaca dos dimensiones principales por Gross & John (2003).
Reevaluacion cognitiva: se refierea la capacidad de reinterpretar el significado de una situacién
para modificar la respuesta emocional. Un indicador comunmente utilizado para evaluar esta
dimension es la escala de reevaluacion supresion emocional: implica inhibir o controlar la
expresion emocional externa.

Teoria de la autorregulacion: segun Carver y Scheier (2014), se enfoca en los procesos
de establecimiento y seguimiento de metas, asi como en los mecanismos de control y ajuste del
comportamiento para alcanzarlas. En relacion al manejo de la ira, esta teoria se relaciona con las
siguientes dimensiones por Locke & Latham (1990) siendo el primero establecimiento de metas:
implicando la definicion de objetivos a alcanzar en relacion con el manejo de la ira. Teoria
principal del test. Teoria de la inteligencia emocional: segun Salovey y Mayer (1990), se orienta
en la facultad de percibir,entender y regular las emociones de manera individual y grupal.
Mencionando que la inteligencia emocional, implanta un estilo derivado del intelecto social y
consciente la capacidad que tiene el individuo para controlar sus emociones, asi también

comprende a los demas y utiliza adecuadamente esta comprension emocional logrando orientar
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sus acciones para interactuar positivamente con otros. La motivacion y la perseverancia ante
situaciones negativas para el ser humano son habilidades que estan relacionadas a la inteligencia
emocional, permitiendo un buen desarrollo, por otra parte, ayuda a las personas a mantener un
buen sentido del humor y al mismo tiempo demuestra empatia y habilidades sociales que les
permiten ser personas felices. EI modelo estd compuesto en cuatro fases emocionales, estas se
contribuyen sobre los logros alcanzados en la etapa mencionada. Las principales destrezas son
la percepcion y el reconocimiento emocional. A menudo que un individuo implementa esta
habilidad, mejora y amplia la categoria de emociones que se son posibles percibir. Mas adelante,
estas emociones son integradas al pensamiento e incluso pueden contrastarse con otros
sentimientos o representaciones. Inaugurando el control de sentimientos y emociones, las
emociones se gestionan y controlan para fomentar el desarrollo social y personal. Cada etapa
del modelo tiene habilidades Unicas que, cuando se combinan, forman una definicion de
inteligencia emocional que es "la capacidad de percibir, expresar, comprender, racionalizar y
regular las emociones de uno y en el resto” (Mayer y Salovey, 1997, p.202). Este estudio esta
justificado, teorica: esta investigacion en

campo del manejo adecuado de la ira de poblacion docente en su mayoria no ha sido
abordada, dejando de lado el estado de la salud emocional de los educadores de nivel secundaria.
Metodologica: la presente investigacion consistio en una construccién contando con una
confiabilidad estadistica y una validacion, considerando que no se contd con antecedentes siendo
importante para futuras investigaciones. Practica: es de gran relevancia resaltar el area de la
psicologia educativa no cuenta con instrumentos para identificar el manejo inadecuado de la ira
de los docentes de nivel secundario, asi mismo, se busca promover la salud emocional en el sector

educativo. Social: este estudio tiene como propdsito beneficiar al plantel educativo nivel
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secundario del sector docente para identificar y abordar elmanejo adecuado de la ira, por
consecuencia asistir en beneficio del profesional para un buen desempefio laboral. La finalidad
de esta investigacion es analizar las propiedades psicométricas de una escala para medir elmanejo
adecuadodela ira en docentes frenteala indisciplina de los estudiantes de nivel secundaria. Para
lograr este fin, se plantean los siguientes objetivos especificos: construir las propiedades
psicométricas de una escala para medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la
indisciplina de los estudiantes de nivel secundaria. Determinar la validez de contenido de una
escala para medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la indisciplina de los
estudiantes de nivel secundaria. Determinar la validez de constructo deuna escala para medir el
manejo adecuado de la ira en docentes frente a la indisciplina de los estudiantes de nivel
secundaria. Determinar la confiabilidad por consistencia interna utilizando el coeficiente de
confiabilidadde una escala para medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la

indisciplina de los estudiantes denivel secundaria.

2. Metodologia

El presente estudio es cuantitativo porque se basé en procedimientos de analisis
estadistico para excluircaracteristicas de conducta observables de los datos. Este trabajo se sitla
dentro de los estudios instrumentalesya que es alli donde se establece o crea un instrumento
psicoldgico con las cualidades necesarias de validez y confiabilidad (Ledn y Montero, 2007).
Segun Alarcon (2008), esta investigacion es de tipo psicométrico porquese enfoca en desarrollar
y validar una nueva herramienta para medir la variable psicolégica. Con la intencion de utilizar
esta herramienta en investigaciones posteriores. La “psicometria” como rama de la psicologia

tiene como proposito investigar teorias, métodos y técnicas que permiten medir los fendbmenos
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psicologicos. Esta ciencia hace visible los fendmenos no observables en observables, o

transformar algo subjetivo en algo objetivo, cuantificandolo de manera precisas (Vargas, 2016).

2.1. Participantes

La poblacidn es infinita conformada por docentes de instituciones publicas en la ciudad
de Puno 2023;pertenecientes al nivel secundario. EI muestreo fue criterial el cual es un tipo de
muestreo no probabilistico donde la poblacidn es elegida por el propio investigador en funcién
de las caracteristicas de su investigacion, eligiendo sujetos que cumplan con los requisitos para
la realizacion del estudio (Sanchez y Reyes, 2002). Para la muestra se empled el método no
probabilistico (Otzen y Manterola, 2017), dado que hubo recursos limitados para el estudio,
como el acceso a las instituciones con la poca predisposicion; y fue de corte transversal dado
que se aplico en un solo momento determinado (Kim, 2019).

Se considero los criterios de inclusion (docentes de ambos sexos, que laboren en
instituciones puablicas del nivel secundario y acepten formar parte del estudio) y exclusién
(docentes que laboren en nivel primario, instituciones privadas y que no accedan a participar).
De esta manera se conto con un total de 450 docentes entre hombres y mujeres con edades de
25 a 65 afios, pertenecientes a instituciones publicas. De acuerdo con Arrogante (2018) por cada
variable observable se requiere entre 10 a 20 sujetos, cabe recalcar que no existe una cantidad
de muestra exacta para la construccion de un instrumento pero lo recomendado es que sea mayor
a 100 (Cruz y Cruz, 2017), por otro parte la consideracion minima para una muestra es de 200
integrantes para un mejor analisis (Ferrando y Anguiano-Carrasco, 2010), en consideracion para
una investigacion con mayor racionalidad es recomendable como minimo una muestra entre 400
a 500 personas (Costello y Osborne, 2005).

En cuanto a los datos sociodemograficos de la muestra la edad se ha tratado como una
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pregunta abierta,los parametros se establecieron en funcion de las etapas del desarrollo humano
por Mansilla (2000). Los resultados son los siguientes cuando se tienen en cuenta los pardmetros
mencionados anteriormente. Adultos jovenes de 25 a 40 afios corresponde al 16.9%, adultos
intermedios de 41 a 50 afios corresponden al 57.3%, adultos mayores de 51 a 64 afios
corresponden al 20.4%, y por Ultimo senectos primarios de 65 a 69 afios corresponden al 5.3%.
Respecto al personal docente encuestado el 37.6% laboran bajo la modalidad de contratoy el
62.4% son docentes nombrados haciendo un total de 450 docentes. En la poblacién encuestada
al realizarla aplicacion del cuestionario, se ha considerado una cantidad aproximadamente

equitativa en la cual el 60,00%representan al sexo femenino y el 40,00% al sexo masculino.

2.2. Instrumentos

La elaboracion de la escala para medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a
la indisciplinade los estudiantes (EMAI), contando con 20 items, 7 items en la dimension
conocimiento de las emociones, 6 items en la dimension manifestaciones internas y externas, 7
items en la dimension estrategias de regulacion emocional, con alternativas de respuestas
graduadas (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre) sustentado en el marco teorico
del constructo basado en Goleman (1995). La poblacién de la escala esta centradaen docentes
exclusivamente del nivel secundario de ambos sexos. Dada la construccion y descripcionde la
escala para docentes, se solicito validar el instrumento, por lo cual se tramito su aplicacion en

institucioneseducativas en la ciudad de Puno.

2.2.1. Andlisis de datos
Para el procesamiento de datos en este estudio se utilizaron una variedad de técnicas

estadisticas idoneaspara el andlisis de los datos recolectados mediante el cuestionario. Estas
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técnicas se utilizaron para evaluar las propiedades psicométricas de la escala, incluyendo su
validez y confiabilidad. Inicialmente, los datos recolectados fueron ingresados en una base de
datos creada conMicrosoft Excel. Posteriormente, los datos han sido importados por medio del
programa estadistico JAMOVI version 1.8.4.0 (JAMOVI, 2020) para el andlisis descriptivo. De
igual modo, para el caso de la normalidad multivariada, cuyo fin es obtener el coeficiente de
Mardia (Rodriguez & Ruiz, 2008); sobre la validez de contenido de la escala, fue evaluada
mediante la prueba V de Aiken, que es una medida cuantitativa de la validez de contenido basada
en el juicio de los expertos (Aiken, 1985). Para evaluar la validez del constructo de la escala, se
uso el programa estadistico JASP en su version 0.13.1 (JASP, 2020) a la vez se realizo el anélisis
factorial confirmatorio (AFC) del modelo planteado por Casullo (2005). Finalmente, con
relacion a la confiabilidad de la escala se evalud por consistencia interna a traves del coeficiente

alfa de Cronbach y Omega con el software (JASP 2020).

3. Resultados

3.1. Anélisis descriptivo

Los valores visualizados en la tabla 1 presentan el analisis descriptivo para la
determinacion de los datos, mediante la comprobacion de algunos estadisticos. Como resultado,
se obtuvieron medidas descriptivas incluyendo la media, desviacion estandar, asimetria y
curtosis. El andlisis de la normalidad de los datos revela que los valores de asimetria y curtosis
se sittan en el rango de +/-1.5 (Pérez & Medrano, 2010). La “desviacion estandar” se especifica
como la raiz cuadrada de la varianza de una poblacion o de una variable aleatoria que la
representa. Es de gran importancia en la inferencia clésica, resaltando lo relacionado con el

estudio de la distribucion normal como uno de los parametros que determinan la distribucion
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ademas de la media poblacional, pero su interés es mas reducido en la inferencia tradicional en

poblaciones finitas (Ruiz, 2014).

Tabla 1l

Analisis descriptivo

Item Media Desviacion Asimetria Curtosis
Estandar
Item 1 2.13 1.75 -0.720 -0.563
item 2 3.25 1.27 -0.314 0.957
item 3 2.44 1.27 0.575 0.590
item 4 3.41 1.27 -0.576 0.595
item5 3.34 1.42 -0.352 1.19
item 6 3.20 1.30 -0.329 0.955
item 7 2.37 1.23 0.569 0.735
item 8 3.06 1.37 -0.266 1.24
item9 3.34 1.42 -0.352 1.19
item 10 3.34 1.42 -0.352 1.19
ftem 11 3.22 1.38 -0.302 1.16
item 12 3.17 1.56 0.176 0.447
item 13 3.35 1.74 -0.995 0.725
item 14 2.24 1.80 -0.864 -0.626
item 15 2.22 1.52 -0.483 0.709
item 16 2.25 1.68 -0.718 1.10
ftem 17 3.20 1.46 0.742 -0.135
item 18 2.23 1.36 0.528 0.988
item 19 2.13 1.75 -0.720 -0.563
item 20 2.22 1.52 -0.483 0.709

Nota: Elaboracidn por las investigadoras
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3.2. Normalidad multivariada
Se us0 el andlisis de Mardia (1970) para la curtosis multivariada. Evidenciandose un
coeficiente de curtosis por encima del umbral requerido (<70); por consiguiente, se optd por los
minimos cuadrados ponderados diagonales (DWLS) debido a la ausencia de normalidad. (Gana
& Broc, 2019). El analisis de Mardia (1970) se utiliza para determinar si un conjunto de datos
persigue una distribucion normal multivariante. La prueba de normalidad multivariada la cual
estd basada en la extension de la asimetria y curtosis, se enfoca en la distancia de Mahalanobis,

que es una medida de la distancia entre un punto de datos y la media de un conjunto de datos.

Tabla 2

Analisis estadistico de la asimetria multivariada y la curtosis (Mardia,1970)

Coeficiente Estadistico gl P
Asimetria 76,622 8952,044 4495 0.001
Curtosis 1043,63 45,154 0.003

Nota: gl= grado de libertad, p=significancia de ajuste

3.3. Validez de contenido

La tabla 3 muestra resultados en base a la aplicacion de la encuesta y posterior analisis
de los datos recogidos. Inicialmente la validez de contenido del instrumento fue estudiada
mediante la validez de criterio dejueces, aplicAndose el coeficiente V de Aiken (Escurra, 1988).
El instrumento fue entregado a un grupo de cincojueces que evaluaron de forma independiente

si las definiciones operativas del instrumento (tanto para la escala general como para cada uno
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de los "items") correspondian a los requisitos precisos, claros y simples del contenido. En el
criterio de claridad arroj6 un resultado de 0,93, lo que indica una validez excelente. De manera
similar, el criterio de congruencia arrojé un resultado de 0,95, lo que indica una validez excelente.
El criterio de contexto también arrojé un resultado de 0,98, lo que indica una validez excelente.
En cuanto al dominio de constructo obtuvo un resultado de 0.90, demostrando una validez

excelente. Finalmente, obtuvimos un resultadode 0,98, lo que indica una validez excelente.

Tabla 3

Validez de contenido

Clandad Congruencia Contexto Dominto de constructo IA- Indice de acuerdo
ITEM V  Li9%% Ls95% V. Li95% Ls95% V L9s% Ls95% VL% Ls95% V  Li95% Ls95%

1 097 0.79 1.00 093 0.78 099 097 0.79 100 0.87 0.76 096 1.00 0.80 1.00
2 087 076 0.96 093 0.78 0.99 100 080 100 090 077 098 100 080 1.0¢
3 093 078 099 053 0.78 099 097 079 1.00 090 077 098 100 080 1.00
4 083 0.74 0.95 097 0.79 1.00 1.00 0.80 100 050 077 098 1.00 080 1.0¢
5 091 0.78 099 090 0.77 098 097 0.79 1.00 030 0.77 098 093 0.78 0%9
6 093 078 099 097 079 1.00 100 080 100 087 076 096 100 080 1.00
7 093 078 099 093 078 099 097 079 1.00 090 077 098 100 080 1.00
8 095 0.79 1.00 097 079 1.00 097 0.79 100 0.87 0.76 096 1.00 0.80 1.00
9 097 079 1.00 097 079 100 093 078 099 097 079 100 093 078 099
10 097 079 1.00 097 07% 1.00 100 080 1.00 090 077 098 093 078 099
11 087 0.76 0.96 093 078 299 1.00 080 100 050 0.77 098 1.00 0.80 1.0¢
12 087 076 0.96 087 080 1.00 100 087 1.00 087 076 096 100 080 1.00
13 080 073 093 093 076 0.96 73 069 08 067 064 08 080 073 093
14 087 076 096 093 078 099 030 73 093 080 073 093 087 076 0.96
15 091 0.78 0.99 050 0.77 098 097 0.79 100 050 077 098 093 0.78 0s%
16 093 078 0.99 087 078 099 087 076 0.96 087 076 09 093 078 099
17 087 076 096 087 076 09 080 073 093 073 069 08 087 076 096
18 093 0.78 099 0.80 0.7¢ 096 0.87 0.76 09586 0.87 0.76 096 093 0.78 0%9
19 080 073 093 093 0.73 093 080 073 093 080 073 093 087 076 0.96
20 087 076 096 087 078 099 093 078 092 093 078 099 100 080 1.00
v 093 095 058 050 098

Nota: Elaboracion por las investigadoras

3.4. Validez de constructo

3.4.1. Analisis factorial confirmatorio
Los siguientes indices de bondad de ajuste se utilizaran como guia para el desempefio de
la AFC. Para empezar, el indice de ¥2/GL, debe ser inferior a 5 para que se considere un ajuste

adecuado (Kline, 2005). Después de eso, los indicadores CFl 'y TLI deben ser superiores a 0,9
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para indicar un ajuste apropiado al modelo(Bentler, 1990). Finalmente, un indice SRMR menor
a 0,05 indica un buen ajuste, y uno entre 0,05 y 0,08 se considera aceptable; un RMSEA menor
0,07 indica un ajuste adecuado.

En la tabla 4 se muestran los indices de bondad de ajuste del analisis factorial
confirmatorio de la escalapara medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la
indisciplina de los estudiantes (EMAI), el modelo original de 22 items los valores de ajuste de
modelo no mostraron indices aceptables (modelo original CFI= 0.792, TLI= 0.730, RMSEA=
0.097, SRMR= 0.071). Por ende, se eliminé algunos items que mostraron estimadores inferiores
a 0,3, que fue el item (4,12) a pesar de ordenar los indicadores de ajuste teniendo itemspositivos
y negativos; por consiguiente continuaron con una baja carga factorial, al eliminar estos items
se observaron mejoras considerables en estos indicadores, acercandolos a valores apropiados
(MODELO 1 CFI=0.921, TLI=0.911, RMSEA=0.061, SRMR= 0.056) segun los argumentos
de Hu y Bentler (1999), un modeloestructural debe estar lo mas libre posible de reactividades
gue no mejoren ni solidifiquen el modelo. Como resultado, este fue el modelo sugerido para el

estudio.

Tabla 4

Indices de bondad de ajuste por AFC

Modelos Indices de ajuste

estructurales X2 Df P CFlI TLI RMSEA SRMR
Modelo original (3

dimensiones, 267.448 51 0.001 0.792 0.730 0.097 0.071
22 items)
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Modelo 1(3
dimensiones, 20 112.299 24 0.001 0.921 0.911 0.061 0.056
items)

Nota: X2 = Chi cuadrado, p = Significancia; TLI = indice de Tucker-Lewis, CFI= indice de ajuste comparativo,
SRMR= Raiz residual estandarizada cuadratica media, RMSEA: error cuadratico medio de aproximacion.

3.5. Anélisis carga factorial
En la tabla 5 representa el analisis en base a la carga factorial, donde exista evidencia de un
valor razonablepara los indices de bondad de ajuste; que oscila entre 0.354 y 0.976 lo que

demuestra un admisible indice de ajuste y modelo estructural.

Tabla b

Carga factorial del modelo

Intervalo de

confianza del

95%
. . . Est.
Indicado Estim  Std. z- Inferi  Super
Factor p ) Prueba.
r ador Error value or ior
(todo)

ltem1 0.607 0.063 9584 <.001 0.483 0.732 0.506

item2  0.600 0.069 8.707

N

.001 0465 0.735 0.474
item3 0556 0067 8241 <.001 0.424 0.688 0.454
Factor i
ltem4  0.666 0.055 12.134 <.001 0.558 0.774 0.556
1
item5 0756 0.057 13.240 <.001 0.644 0.868 0.592
item6  0.838 0.066 12.679 <.001 0.709 0.968 0.645

item7 0419 0071 5922 <.001 0.281 0.558 0.331
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ftem8 0.881 0.068 12.942 <.001 0.748 1.015 0.697

Factor  jtem9 0.838 0.066 12.679 <.001 0.709 0.968  0.645
2 ftem10 0.390 0.082 4765 <.001 0.230 0550  0.269
ftem11 0598 0.070 8.512 <.001 0.460 0.735 0.485
ftem12 0.354 0.071 4969 <.001 0214 0493  0.272
ftem13 0.639 0.062 10.240 <.001 0.517 0.762 0.510
ftem14 0472 0071 6.609 <.001 0332 0612  0.331
ftem15 0.600 0.069 8.707 <.001 0.465 0.735 0.474

Factor i
item16 0.894 0.063 14.147 <.001 0771 1.018  0.653
’ ftem17 0755 0.066 11.487 <.001 0.626 0.884  0.534
ftem18 0.840 0.072 11.691 <.001 0.699 0.980 0.612
ftem19 0976 0.056 17.328 <.001 0.865 1.086  0.702

ftem20 0756 0.057 13.240 <.001 0.644 0.868 0.592

Nota: Elaboracidn por las investigadoras.

3.6. Analisis de confiabilidad por consistencia interna

El alfa de Cronbach es una medida de la consistencia interna de un test o una escala. Se
utiliza para evaluar el nivel de confiabilidad en un conjunto de items (o preguntas) mide un solo
constructo unidimensional.En la tabla 6 los hallazgos han demostrado que la escala, en general,
presenta una consistencia interna esperadade o = 0.847 [1C95% 0.811 — 0.880] con un valor en
omega de = 0.854 [IC95% 0.820 — 0.888]. En cuanto alas dimensiones, se encontrd una
adecuada consistencia interna en la primera dimension siendo a = 0.796 [IC95% 0.711 — 0.870]
y o = 0.789 [IC95% 0.770 — 0.809]; para la segunda dimension, a = 0.834 [1C95% 0.771 —
0.889] y ® = 0.860 [IC95% 0.806 — 0.913] y para la tercera dimension a = 0.833 [1C95%
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0.769 —0.888] y ® = 0.835 [IC95% 0.777 — 0.894]; siendo aceptable segun lo menciona (Celina
y Campo, 2005, p.572)“el valor minimo oscila entre 0.70 y 0.90 indicando una buena consistencia
interna; en este caso hace referencialos 20 items de la escala, estando correlacionados entre si, lo

que significa que estan midiendo el mismo constructo subyacente de manera consistente.

Tabla 6

indices de confiabilidad por a de Cronbach y w de McDonald

Factor Alfa de Cronbach McDonald’s
Dimension 1 0.796 [1C95% 0.711 — 0.870] 0.789 [1C95% 0.770 — 0.809]
Dimension 2 0.834 [I1C95% 0.771 — 0.889] 0.860 [1C95% 0.806 — 0.913]
Dimension 3 0.833 [I1C95% 0.769 — 0.888] 0.835 [IC95% 0.777 — 0.894]

EMAI 0.847 [1C95% 0.811 — 0.880] 0.854 [1C95% 0.820 — 0.888]

Nota: Elaboracion propia.

4. Discusion

Laaportacion mas valiosa del actual estudio es facilitar un instrumento valido y confiable
de una escalacreada para medir el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la indisciplina
de los estudiantes de nivel secundaria. Este estudio exploré las dimensiones de la ira y su
manejo, sugiriendo que hay tres principales elementos. Este hallazgo es consistente con un
estudio como el de Smith et al. (2019), que destacé la importancia de considerar los contextos
culturales y las desigualdades de cada persona en la regulacion emocional y el manejo de la ira.

En la poblacion encuestada al efectuar la aplicacion del cuestionario, se encontré una
predominancia del 60 % en el sexo femenino y el 40% al sexo masculino. En la tabla 2, el analisis
descriptivo resulté util para resolver los datos mediante el reconocimiento de algunos conceptos

estadisticos. En consecuencia, se obtuvieron medidas descriptivas de tendencias centrales y
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dispersivas, incluida la mediana, la asimetria, la curtosis, la desviacion estandar.

El primer objetivo especifico fue construir la escala de medicion del manejo adecuado
de la ira en docentes frente a la indisciplina de los estudiantes de nivel secundaria. Estudios
como Valente y Laurenco (2020) destacaron en su investigacion, un coeficiente de confiabilidad
robusta, las diversas caracteristicas psicométricas demostraron una adecuada validez y
confiabilidad del instrumento (ESCQ). Los resultados de este estudio proporcionan evidencia y
respaldo a Moscoso (2014) sobre la importancia de la ira y la hostilidad, reportando las
propiedades psicométricas del (IMIHOS), que evidenciaron un elevado nivel de validez de
constructo y consistencia interna, reflejandose en la estructura factorial y el coeficiente de Alpha
de Cronbach.Hong et al. (2016) revisaron y validaron el cuestionario de emociones de logro —
profesores, siendo aprobada por un andlisis factorial exploratorio, revalidandolo con un analisis
factorial confirmatorio, obteniendo un nivelaceptable de consistencia interna, asi mismo se
evidencia una claridad en el factor estructura, este estudio proporciona evidencia empirica para

la medicion de las emociones de los profesores.

El segundo objetivo especifico fue determinar la validez de contenido que fue ratificada
por medio del analisis estadistico, sacando el coeficiente de V de Aiken, el cual obtuvo un indice
de 0.98; en el criterio de claridad arrojo6 un resultado de 0,93, lo que indica una validez excelente.
De manera similar, el criterio de congruencia arrojé un resultado de 0,95, lo que indica una
validez excelente. El criterio de contexto también arrojé un resultado de 0,98, lo que indica una
validez excelente. Finalmente obtuvimos un resultado de 0,90, lo que indica una validez

excelente.
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El tercer objetivo fue la validez de constructo de una escala para medir el manejo
adecuado de la ira endocentes frente a la indisciplina de los estudiantes de nivel secundaria.
Después, se llevo a cabo la validez de constructo, que se basa en comprobar si la escala refleja
realmente la teoria que lo subyace (Lopez-Mezquita, 2007). Segin Tukey (1977), un analisis
exploratorio es un método inductivo, pero un andlisis confirmatorio utiliza razonamiento
deductivo para estudiar los datos. El objetivo del estudio exploratorio es pasar de lo especifico
a lo general, utilizando un namero limitado de variables, para calcular cantidades concretas de
las que sea posible sacar conclusiones sobre el comportamiento global de los datos. Debido a
sus ventajas y preferencia por una mayor flexibilidad en el disefio del estudio, en el presente
estudio se utiliza el método de andlisis factorial confirmatorio. Por lo cual se Ilevd a cabo el
andlisis de la escala con el modelo de tres dimensiones propuestos, se elimind algunos items que
mostraron estimadores inferiores a 0,3, que fue el item(4,12) a pesar de ordenar los indicadores
de ajuste teniendo items positivos y negativos; por consiguiente continuaron con una baja carga
factorial, al eliminar estos items se observaron mejoras considerables en estosindicadores,
acercandolos a valores apropiados (MODELO 1 CFI= 0.921, TLI= 0.911, RMSEA= 0.061,
SRMR=0.056), aproximandolos a los valores adecuados de acuerdo a los argumentos de Hu y
Bentler (1999),quien informa que un modelo estructural tiene que estar lo méas limpio probable
de reactivos que no mejores y solidifiquen un modelo, lo que evidencia que la escala para medir
el manejo adecuado de la ira en docentes frente a la indisciplina de los estudiantes (EMAI);
muestra validez de constructo. Todos los modelos iniciales obtuvieron un ajuste pobre, por lo
que fue necesario realizar modificaciones a los modelos propuestos, tales como eliminar items,
para buscar un mejor ajuste. Solamente, en los modelos AFC modificados que evaltan cada

factor como individual, se logré un ajuste adecuado. Ahora bien, es de resaltar que los items que
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tuvieron bajas cargas factoriales son especialmente aquellos items negativos o reversos, algunos
de los cuales tuvieron que ser eliminados (Barnette, 2000). Asimismo, retener un mayor nimero
defactores parece ser preferible que eliminar factores potencialmente necesarios (Zwick &
Velicer, 1986; Fava & Velicer, 1996). Beauducel (2001). No obstante, hay que tener en cuenta
que esta practica podria conducir a saturaciones factoriales débiles(Beavers et al., 2013), a la
construccion de factores secundarios en perjuicio de los factores principales o de factores con

muchas saturaciones bajas y pocas saturaciones altas (Widman, 1993).

El ultimo objetivo fue determinar la consistencia interna utilizando el coeficiente de
confiabilidad, los hallazgos han demostrado que la escala, en general, presenta una consistencia
interna esperada de o = 0.847 [IC95% 0.811 — 0.880] con un valor en omega de » = 0.854
[1C95% 0.820 — 0.888]. Con respecto a los hallazgos encontrados por Valente y Laurenco (2020)
realizaron la adaptacion y validacion del “cuestionario de habilidades y competencias
emocionales” (ESCQ) para profesores de portugues, hallando un coeficiente de confiabilidad
robusta, de esa manera se demuestra una adecuada validez (GFI=.916; AGFI=.908; TLI=.904;
CFI=.909; RMSEA=.032) y confiabilidad (0.90) del instrumento. Pérez et al. (2020) analizé la
validacion y la confiabilidad del test: trait meta mood scale 24 (TMMS-24) realizd un anélisis
factorial confirmatorio donde se pudo determinar el maximo de verisimilitud robusta,
evidenciando la validez del test [GFI (0.988), el RMSEA (0.023) y el AGFI (0.982)] indican un
adecuado ajuste de la estructura factorial de la escala. Por otra parte, se comprobo un nivel alto
de confiabilidad usando el Alfa de Cronbach entre 0.85 y 0.88. Orozco et al. (2020) analizé la
fiabilidad y validez de la version en espafiol emotion regulation skills questionnaire (ERSQ);
los resultados revelaron una consistencia interna (0=.96) y una fiabilidad test-retest (ICC=0.88)

muy adecuadasparala escala total. A su vez, se disefi6 un modelo de analisis factorial
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confirmatorio encontrdndose resultadosmuy favorables en todos los indicadores (x.=752.72,
gl=310, CFI=0.97, TLI=0.95, SRMR=0.05, RMSEA=0.04). Hewitt-Ramirez et al. (2023)
realizé un estudio de regulacion emocional y habilidades de afrontamiento en profesores
colombianos de educacion basica primaria (inventario de expresion de ira estado- rasgo).
Evidenciando un coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach (0.80) y la muestra de Kaiser-

Meyer Olkin fue de 0,895 y la prueba de esfericidad resulté significativa (p<0,000).

En resumen, este estudio contribuye al conocimiento existente sobre el manejo de la ira,
los hallazgos respaldan la importancia de considerar estos factores al disefiar e implementar
intervenciones para el manejo dela iray laeducacion emocional. Referentea las limitaciones del
instrumento, no se pudo adquirir los baremosdebido a que la obtencién de la baremacion es un
proceso muy amplio, que conlleva una muestra representativamas de 6000 encuestados;
denominado la tipificacion del test. Se puede aplicar este test siempre y cuando las

interpretaciones sean cuantitativas, mas no categoricas.

Finalmente, se concluye que el objetivo general de esta investigacion fue analizar las
propiedades psicométricas de una escala disefiada a fin de medir el manejo adecuado de la ira
en docentes frente a la indisciplina de los estudiantes de nivel secundaria. Los datos obtenidos
indican que la escala presenta propiedades psicométricas aceptables, incluyendo validez de

contenido, validez de constructo y confiabilidad.

Los resultados tendran implicaciones psicoeducativas con el objetivo de mejorar la
efectividad de los programas utilizados para la regulacion emocional en docentes evitando asi
posibles situaciones que atenten con el desempefio docente, poca inteligencia emocional entre

otros. Como una limitacion del estudio, la muestra no fue tan grande como se deseaba. Como
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resultado, se recomienda que futuras investigaciones se realicen utilizando muestras mas

grandes con diferentes entornos laborales. Otra limitacion que afecto este estudio es la escasez

de investigaciones enfocados netamente en docentes, lo que resulto siendo una dificultad en la

capacidad para comprender y hallar antecedentes en el contexto peruano.

Basandose en los hallazgos del estudio, las siguientes recomendaciones pueden

contribuir a futuras investigaciones y a la aplicacion préactica de la escala desarrollada:

Ampliacion del d&mbito de estudio: este estudio se centré en diversas instituciones
educativas en Puno; se recomienda replicar la investigacion en otras regiones y contextos
educativos, para realizarla validez de criterio, divergente y convergente; contribuyendo a

validar ain maés la escala en el manejo de la ira por parte de los docentes.

Considerar factores moderadores y mediadores: para investigaciones futuras, se sugiere
examinar posibles factores moderadores y mediadores que puedan influir en la relacién entre
la indisciplina de los estudiantes y el manejo de la ira de los docentes; incluyendo
caracteristicas del docente, comosu nivel de experiencia o su nivel de estrés laboral, o
caracteristicas del ambiente escolar, como el tamafio de la clase o el nivel de apoyo

administrativo.

Uso de la escala en la formacion docente: los hallazgos de este estudio implican que la escala
es una herramienta Util para la formacion docente; los docentes podrian utilizar la escala

para identificar, entender y mejorar su propio manejo de la ira.

En general, estos hallazgos y recomendaciones destacan la importancia de abordar el manejo
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de la ira en los docentes como un componente crucial para la mejora y calidad del

aprendizaje, con el bienestar de profesores y estudiantes.
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E N OPERACION  NES ITEM ADE LESO
CONCEPTU AL S VALO RANG
AL RES 0S
El manejode El Cuestionario ((j:olnocimiento « Puedo reconocer mis Ordinal  \aneja
laira tiene de manejo eﬁwgziones emociones confacilidad adecuadamen
como adecuado de la « Cuando enfrento una 1,2,3,4, te su ira
Manejo de  objetivo ira causada por la situacion dificilen el aula ” Maneja
I reducirlos indisciplina de puedo identificar que regularmente
sentimientos y  los alumnos emocion siento suira
el permite evaluar . %lg;tf)olra sin identificar el %\rlg maneja su
accionar |
fisiologico a
que experiencia Manifestaciones « Creo que expreso 8,9,10,
provoca. A externas e interna s adecuadamente misemociones 11,12,1
: 5 . : 3
travésdel y expresion de Cuando me siento
control enojo  usando molesto(a) puedoexpresar el
adecuado de  escalas con motive

items tipo Likert. o Me molesto con facilidad
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las emociones
se Estrategias de

puede lograr regulacién
reducir emocional
las
reacciones
poco
saludables
relacionadas a
laira.
(Carrio
n,2011)

14,15,1
17,18,1
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Anexo 2.

COPIA DE LA RESOLUCION DE INSCRIPCION DEL PERFIL DE PROYECTO DE
TESIS EN FORMATO ARTICULO

Z UPelU

UNIVERSDAD FERUANA LINDS

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N* 3000-2022/UPEU-FCS-CF

Lima, Rafa 6 de dicembre de 2022

VISTO:

El expedientes de HELLEN MERRY CRUZ QUISPE, identificada con Codigo Universitario N® 201612184 de la
Escuela Profesional de Pocologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pervana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tiene autonomia académica, administrativa y normative, dentro del
Ambito establecido por fa Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y admunistrativos, ha establedido las formas y procedimientos para |3 aprobacdn € rsoipddn del perfid de
Proyecto de tegx an formato articulo y i Gesgrnadion o nombramiento del asesor para & obtencitn ded titulo profesonal;

Que HELLEN MERRY CRUZ QUISPE, ha sohicitado: 1a inscripcdn del perfil de prayecto de tesis
titulado: Construccidn y validacion de las propiedodes psicométricas def Cuestionario de manejo odecuodo de o
irg causada pov lo indiscipling de fos alumnos, en docentes de secundario de una Institucidn Educative, Puno, 2022,
y la designacidn ded Acesor, encargado de orientar y asesorar la ejecucidn ded perfil de proyecto de tesis en
farmato articulo;

Estando a jo acordado en la sesidn del Consejo de la Facultad de Ciencias de |s Salud de s Universidad
Perusana Unidn, celebirada ¢l 6 de dicembre de 2022, y en aplicacidn del Estatuto y el Reglamento General de
Investigadan de fa Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar el perfil de proyecto de tesis en formato articulo titulado: Construccidn y volidocion de los propeedades
psicométricas def Cuestionario de monejo odecuado de la o cousado por o indiscipling de los alumnos, &n
docentes de secundarnio de ung Institucidn Educotivo, Puno, 2022, y disponér su inscripcidon en & registro
correspondients, designar a la Mg. Sontos Armandina Farceque Muancas como ASESORA, para gue oriente y
asesore la ejecucidn del perfi de proyecto de tesis en farmato articulo el cual fue dictaminado por [a Mg. Alcides
Quispe Marmani y a la Mg. Noé Coilo Jallohui, otorgéndoles un plazo miamo de doce {12 meses para lagjecucion.

Registrese, comuniguese y archivese.
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A UPeU

UNNERSIDAD FERLAWA LON

~Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N™ 3002-2022/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafa 6 de diciernbre de 2022
VISTO:

El expediente de ROCIO CAROLINA GORDILLO MELO, identificada con Codigo Universitario N2 202013578 de
la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Peruana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tiene asutonomia académica, administrativa y normativa, dentro ded
Ambito establecido por la Ley Universitaria N? 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de la Salud de |3 Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para [a aprobacdn & reaoripadn del perfil de
proyectn de tesi en farmato articado y s Gesigraddn o nombramiento del asesor para s obbenodn ded titulo profesions;

Que ROCIO CAROLINA GORDILLO MELO, ha salicitado: [a inscripcion del perfil de proyecto de tesis
titulado: Construccidn y validacidn de los propiedodes psicométricas def Cusstionano de manejo odecuodo de io
ira cousado pov lo indiscipiing de fos alumnos, en docentes de secundario de wno Institucidn Educotive, Puna, 2022,
y la designacitn del Adesor, encargado de arientar y asesorar la ejecucion ded perfil de proyecto de tess en
formato articulo;

Estando a lo acordado en [ sesidn del Consejo de la Facuitad de Ciencias de |a Salud de 1a Universidad
Persana Unidn, celebrada el 6 de dicembre de 2022, y en aplicacidon del Estatuto y el Reglamento General de
Investigadion de la Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar &l perfil de proyecto de tesis en formato articulo titulado: Construccion y volidacion de los propiedades
psicométricas del Cuestionario de monejo odecuado de lo ira causade pov la indiscipling de los alwnnos, en
docentes de secundario de uno (nstitucidn Educotive, Puno, 2022, y disponer su inscripcidn en &l registro
correspondients, designar a la Mg. Sontos Armanding Farceque Huancas como ASESORA, para gue oriente y
asesore la ejecudidn del perfil Ge proyecto de tesis en formato articulo el cuai fue dictaminado por la Mg. Alcides
Quispe Mamani y a la Mg. Noé Coila Jallohui, otorgandoles un plazo miximo de doce {12] meses para lagjecucion.

Registrese, comuniguese y archivese.
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% UPelU

{NVERSDAD FERUASA Ly

~Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N* 3001-2022/UPEU-FCS-CF

Lima, Nafa 6 de diciembee de 2022
VISTO:

El expediente de YADDY MILAGROS QUISPE MAMANI, identificada con Codigo Universitario N® 202014235
e |a Escuels Profesional de Psicologia de |a Facultad de Clencias de la Salud de la Universidad Peruana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tiene sutonomia académica, sdministrativa y normativa, dentro del
Ambito establecido por la Ley Universitaria N2 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facuitad de Ciencias de fa Salud de [a Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la aprobacidn ¢ nsoripadn del perfif de
proyecto de tess en formato articudo y b desigriadidn o nombramiento del adesor para ki abitencdn de titulo profesona;

Que YADDY MILAGROS QUISPE MAMANI, ha solicitado: la mscripodn del perfil de proyecto de
tesis titulado: Canstruceidn y validocidn de los propiedades psicométricas dei Cuestionano de manejo adecuado
de lo iro couseda por la indiscipling de los olumnos, en docentes de secundaria de una Institucidn Educativa, Puno,
2022, y ks designacion del Asesor, encargado de orientar y asesorar la gjecucidn del perfil de proyecto de tesis en
farmato articulo;

Estando & lo acordado en la sesidn del Consejo de [a Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Peruana Unidn, celebrads el 6 de diciembre de 2022, v en aplicacidn del Estatuto y el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

Aprobar e perfil G2 proyecto de tesis en formato articulo titulsdo: Construccion y volidocion de fos propiedades
psicométricas def Cuestionanio de monejo adecundo de lo ira causade pov lo indiscipling de Jos alumnos, en
docentes de sécundario d& uno Institucidn Educotive, Puno, 2022, y disponer su inscripcidn en & registro
correspondiente, designar a la Mg. Santos Armanding Forceque Huancas como ASESORA, para que oflents y
asesore 2 ejecudian del perfil de proyecto de tedis en farmato articulo el cual fue dictaminado por la Mg. Alcides
Quispe Mamani y a la Mg. Noé Coila Jallohui, otorgdndoles un plazo méamo de doce {12] meses pars lsejecucian.

Registrese, comuniguese y archivese.

- Archivo
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Anexo 3.

ESCALA DEL MANEJO ADECUADO DE LA IRA CAUSADA POR LA
INDISCIPLINA DE LOSALUMNOS (EMAIS)

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Un gusto dirigirme a usted maestro(a), el presente estudio, pretende recopilar informacion con
relacion al manejoadecuado de laira causada por la indisciplina de los alumnos, estos datos
recabados seran utilizados con absolutaconfidencialidad. Quedamos agradecidas por su
participacion.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Edad:

Género: Masculino [ ] Femenino [ |
Modalidad de trabajo: Contrato [ ] Nombramiento [ ]

INSTRUCCIONES

Marqgue con una “X” segun la frecuencia de tiempo que corresponda su respuesta donde:N=
Nunca CN=Casinunca AV=Aveces CS=Casisiempre S=Siempre

N° ITEMS N |CN|AV|CS | S

Dimension 1: Conocimiento de las emociones

1 | Puedo reconocer mis emociones diariamente

Cuando enfrento una situacion dificil en el aula puedo
identificar que emocidn siento en ese momento

Cuando me enojo se la causa

4 | La conducta de mis alumnos hace que me enoje

Mis alumnos generan emociones negativas a diario
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Cuando mis alumnos no me respetan me siento molesto

Siento con felicidad por lo menos una vez a la semana en

el trabajo

Dimension 2: Manifestaciones internas y externas

Creo que expreso adecuadamente mis emociones

Cuando me siento molesto suelo decir él porque

10

Cuando me siento molesto suelo decir groserias

11

Pierdo los papeles con facilidad

12

Pienso que todo me molesta

13

Cuando estoy en clases suelo renegar con facilidad

Dimension 3: estrategias de regulacion emocional

14

Se y practico ejercicios de respiracion cuando estoy
molesto

15

Cuando estoy molesto trato de mantener la calma

16

Cuando reniego no me desquito con todo el mundo

17

Sé que estar molesto es malo para mi salud fisica

18

Sé que estar molesto es malo para mi salud mental

19

Cada vez que me hacen enojar trato de solucionar las cosas

dialogando

20

Pienso y siento que enojarse no arregla las situaciones
Hotel libertador
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